TeEEE [l HENT

SINTAPLE.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores Aposentados, Pensionistas e Idosos - Ano 8 - Maio / 2018

Entidade completa 18 anos de
luta em defesa dos aposentados,
pensionistas e idosos

Sindicato se prepara para o V Congresso
Nacional que ocorrera em 2019

Participacao em conselhos
da voz as necessidades
da nossa classe




EDITORIAL

ESTAMOS NO

hegamos a maioridade. Fundado no dia

18 de maio de 2000, 0 SINTAPI-CUT

completa 18 anos de luta em defesa
dos aposentados, pensionistas e idosos. Mes-
mo com alguns percal¢os no caminho, consta-
tamos que o saldo ¢ positivo e tivemos grandes
conquistas. Entre elas, destacamos a criagio do
Estatuto do Idoso, que garantiu direitos que
possibilitam um envelhecimento saudavel e em
condi¢oes de dignidade.

A politica de reajuste do saldrio minimo
(com ganhos reais acima da inflagio) beneficia
nao sé nés, aposentados, pensionistas e idosos,
mas grande parte da populagio, que vive apenas
com o piso nacional. E ndo podemos deixar me-
xer nesse e em outros beneficios conquistados
pela nossa classe.

Também devemos nos lembrar da anteci-
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CAMINHO CERTO

pacdo da primeira parcela do 13° saldrio e dos
acordos periédicos para revisdes nos beneficios.
Para que essas importantes conquistas aconteces-
sem, foi necessdria a participagio ativa dos apo-
sentados, pensionistas e idosos, que se organiza-
ram em extensos debates e mobiliza¢des.

Sabemos, porém, que ainda temos muito
por conseguir. E para que isso acontega, precisa-
mos de sindicatos fortes, que tenham representa-
tividade para serem ouvidos. Afinal, somos quase
30 milhdes de aposentados, pensionistas e idosos.

Temos a certeza que estamos no caminho
certo, mas precisamos do apoio de vocé, aposen-
tado, pensionista e idoso!

Epiticio Luiz Epaminondas (Luizao)
Presidente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Aposentados, Pensionistas e Idosos (SINTAPI-CUT)
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SINTAPI-CUT vé avancos e jé
prepara o V Congresso Nacional
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Passamos por Nossa meta é CNDI vai distribuir
muitas dificuldades chegar em todos exemplares do

no comego os Estados Estatuto do Idoso
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ANO A ANO REPOLHO
Os 18 anos de lutas O SINTAPI-CUT
por melhorias e estd agora em
defesa dos direitos plena prosperidade

13

LUIZAO

Montamos uma
base sélida para
lutar ainda mais
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O SINTAPI-CUT No inicio, o Buscamos parcerias
¢ uma grande familia sindicato era um para garantir mais
onde lutamos juntos marasmo total conquistas

Stedigio

SAUDE PREVIDENCIA AGENDA

CNS prepara Est4 na hora de Fique de olho nas
nova Conferéncia rediscutir o conceito datas marcantes ao
Nacional de Saide de pessoa idosa longo do ano




DE

OLHO

NO

FUTURD

SINTAPI-CUT espera avancos neste ano e comecga
a preparar V' Congresso Nacional para 2019

ano de 2018 ndo serd especial apenas
O por completarmos 18 anos de existéncia.

Neste ano, o SINTAPI-CUT comega
a planejar o seu V Congresso Nacional, que serd
realizado em 2019, em Sio Paulo.

O primeiro passo serd a indicagio da Comis-
sdo Organizadora, que serd constituida e aprovada
na reunifo da executiva nacional em maio de 2018.
Essa comissio serd responsivel pela elaboragdo de
proposta para aprovagdo na dire¢io nacional do
Regimento Interno, do Calendario e da Tese Guia,
que resume a pauta histérica de lutas e reivindica-
¢oes dos aposentados, pensionistas e idosos.

A eleigio dos delegados que vao participar
do Congresso Nacional serd realizada em assem-
bleias feitas pelos Sindicatos de Base Regionais,
Seccionais Estaduais e Subsedes do SINTAPI-
-CUT, com indica¢io de realizagdo entre os me-
ses de Junho e Agosto de 2018. Ao todo, serdo
eleitos cerca de 120 delegados e delegadas. Eles
terdo como missdo realizar a andlise da conjun-
tura a luz do debate da Tese Guia Congressual,

realizar a presta¢do de contas do mandato que se
encerrard e eleger a nova dire¢io nacional e con-
selho fiscal para o quadriénio 2019-2023, além de
deliberar as resolu¢des do V Congresso Nacional
do SINTAPI-CUT. Cada delegado terd direito
a um voto. O V Congresso poderd contar com a
presenca de convidados, observadores e liderangas
politicas, participagio estas ainda em definigdo.

No total, entre delegados e delegadas elei-
tas, convidados e observadores, serdo cerca de 130
a 140 Congressistas, de 10 Unidades Federativas
(Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Pau-
lo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Espirito Santo,
Distrito Federal, Ceard, Bahia e Pard), podendo
chegar a 12 Unidades Federativas até o final dos
prazos, com a inclusio dos Estados do Amazonas
e Alagoas. As delegacoes eleitas deverdo cumprir
minimo de 30% de participagio de mulheres.

O V Congresso Nacional vai debater as
diretrizes politico-administrativas do SINTAPI-
-CUT e os temas que vdo nortear a trajetéria de
lutas dos aposentados, pensionistas e idosos nos
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Marco: langamento do programa “Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa”, em abril

préximos anos. “As bandeiras de lutas do SIN-
TAPI-CUT vio muito além da valoriza¢io dos
beneficios pagos pelo INSS. O planejamento e a
criagio de politicas publicas capazes de garantir
qualidade de vida aos idosos sdo temas centrais de
nossa luta”, afirma Epitdcio Luiz Epaminondas, o

Luizéo, presidente do SINTAPI-CU'T.

CONQUISTAS

Apesar de o calenddrio de 2018 estar compro-
metido com a Copa do Mundo e as elei¢des, o
SINTAPI-CUT espera grandes avangos para
este ano. Um deles é o convénio com o Ministério
da Previdéncia para que o trabalhador possa dar
entrada no pedido de aposentadoria no préprio
sindicato, sem precisar encarar meses de espera
por um atendimento no INSS. A previsio é que o

servico comece a funcionar ainda neste ano.

Outro avango conquistado neste ano foi o
programa “Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Ido-
sa’, coordenado pelo Ministério do Desenvolvimen-
to Social. O objetivo é promover o envelhecimento
ativo, sauddvel e sustentdvel da populagio acima de
60 anos, em parceria com Estados e municipios.

O foco é atender os idosos inscritos no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais, que somam
seis milhdes hoje em dia. Ao aderir ao programa,
Estados e municipios assumem o compromisso
de garantir o direito dos idosos e de desenvolver
acoes voltadas a essa populagio. “Precisamos pen-
sar no idoso como um todo, nido apenas na apo-
sentadoria e saide. E preciso trabalhar o envelhe-
cimento ativo e saudédvel. As cidades precisam ser
amigas dos idosos, por exemplo”, diz Luizdo.

TUNBIL] OOP[E] SINSUTWO(] B[IWE) /0BIeIMAI(T



LINHA DO TEMPO

SINTAPI-CUT:

18 ANOS DE HISTORIA

FUNDACAO DO
SINTAPI

Criado em 18 de maio
de 2000, 0o SINTAPI-CUT
surgiu com o objetivo de au-
mentar a representatividade
dos mais de 20 milhoes de
aposentados,  pensionistas
e idosos brasileiros que sio
carentes de politicas puabli-
cas em diferentes setores.

A fundagio do SIN-
TAPI-CUT criou condi-
¢Oes para avangar € unir na
luta pelo fortalecimento da
politica publica de Seguri-
dade Social, em defesa da
Previdéncia Social publica,
universal e de qualidade, pelo
envelhecimento saudivel e
direitos dos idosos, aposenta-
dos, pensionistas e trabalha-
dores com deficiéncia.

FILIAGAO DO
SINTAPI A CUT

No dia 24 de janeiro
de 2001, Dia Nacional dos
Aposentados, foi aprovada
em plendria a filiagio do
SINTAPI a CUT. A filiagio
consolidou e impulsionou
reivindica¢des  histdricas,
como o avanco na luta por
politicas publicas de Segu-
ridade Social e em favor de
uma politica de valorizagio
do salirio minimo, com rea-
justes acima da inflagdo.
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REGIMENTO INTERNO
E APROVADO

Aprovagio do regi-
mento interno do SIN-
TAPI-CUT, contendo 18
cldusulas. Entre os artigos,
destaque para o que deter-
mina que a diregdo nacional
do SINTAPI- CUT tenha
uma comissio de finangas
composta por até cinco pre-
sidentes de sindicatos de
base do SINTAPI-CUT,
com objetivo de acompa-
nhar e analisar balancetes
formulados do trimestre,
caso reste alguma dudvida
sobre o desempenho da Se-
cretaria de Finanga.




CONTRA REFORMA
DA PREVIDENCIA

Em 2003, o SIN-
TAPI-CUT participou
ativamente das discussoes
que a sociedade travava em
torno do projeto da refor-
ma da Previdéncia enviado
pelo governo ao Congresso.
Diante da ameaga ao con-
ceito de Seguridade Social,
o SINTAPI-CUT defen-
deu contrapartidas como a
ndo taxag¢io dos inativos, a
fixagio do teto do servidor
publico em R$ 4.800, ¢ a
permanéncia da transicdo
dos 48 anos minimos para a
mulher e dos 53 anos para os
homens para aposentadoria.

A CUT aprovou mo-
¢io sobre o SINTAPI no
seu 10° Congresso Estadual.
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SINTAPI FAZ O
I CONGRESSO

Realizado em de-
zembro de 2004, o I Con-
gresso Nacional do SIN-
TAPI-CUT contou com a
participagdo de dezenas de
dirigentes de todo o pais e
do entdo ministro da Previ-
déncia Social, Amir Lando.

No evento foi dis-
cutido um acordo para a
revisdo, de até 39,67%, das
aposentadorias e pensdes
concedidas de marco de
1994 a fevereiro de 1997.
O Governo pretendia cor-
rigir os beneficios e par-
celar o estoque da divida
(pagamento dos atrasados)
em até cinco anos. Os re-
presentantes sindicais e das
associagdes exigiram que
o parcelamento fosse feito
em, no maximo, trés anos.
O pagamento da revisio
foi efetuado no inicio de
2005 e os beneficios foram
parcelados de acordo com
idade e valor.

PARTICIPACAO NO
FORUM SOCIAL
MUNDIAL

O SINTAPI-CUT
foi responsavel pela coor-
denag¢io de trés oficinas
no Férum Social Mundial,
em Porto Alegre, sobre os
desafios do sistema de pro-
tegdo social no Brasil, além
de um estudo comparando
a Previdéncia Social brasi-
leira com a de outros paises
da América Latina.

Em 31 de margo, o
SINTAPI-CUT foi as
ruas na capital paulista
pelo reajuste do saldrio
minimo acima da infla-
¢do, com ganho real para
os trabalhadores, aposen-
tados e pensionistas, pelo
cumprimento do Estatuto
do Idoso e o fortalecimen-
to da Previdéncia Social.
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PRESSAO PELO
ESTATUTO DO IDOSO

Os delegados que re-
presentaram o SINTAPI-
-CUT no 9°¢ CONCUT
marcaram posi¢do pelo fim
do fator previdenciario, pela
elevagio dos valores das
aposentadorias e pelo Esta-
tuto do Idoso.

A pressio feita pelo
SINTAPI-CUT  colabo-
rou para que o Estatuto do
Idoso fosse sancionado, em
setembro de 2006, trazendo
uma série de direitos e be-
neficios aos idosos.

SINT. Congresso Nacional I SINTAPL/CUT Brasit 2007 ‘*
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2° CONGRESSO NACIONAL
DO SINTAPI/CUT

Congresso Extraordingrio

Louveira, 20 a 22 de novembro de 2007

RESOLUGOES

Memorial

SINTAPI ADOTA O
SOBRENOME CUT
NO II CONGRESSO

Em marco de 2007
foi realizado o II Con-
gresso Nacional, quando
foi adotado oficialmente o
sobrenome CUT, passan-
do a denominagio atual:
SINTAPI-CUT. O evento
aprovou uma ampla pauta
de reivindica¢oes, como a
manuten¢do da politica de
valorizagio do saldrio mini-
mo (com os aumentos dos
aposentados e pensionistas
calculados também como
porcentagem do PIB).

O estabelecimento de
convénios e parcerias com
universidades, faculdades,
sistema S, associa¢des de
aposentados e idosos, or-
ganiza¢do de pessoas com
deficiéncia e entidades nio
governamentais, e a imple-
menta¢do do Conselho Na-
cional de Seguridade Social
também foram debatidos
durante o Congresso.

a MARCHA
DA CLASSE
TRABALHADORA

PELO DESENVOLVIMENTO
E VALORIZAGAO DO TRABALHO
Brasilia - DF, 3 de dezembro de 2008|

MARCHA EM DEFESA
DA PREVIDENCIA
PUBLICA

Em agosto, a 122 Ple-
ndria da CUT aprovou uma
resolugdo destacando que o
SINTAPI-CUT foi criado
para representar os 25 mi-
Ihées de beneficidrios da
Previdéncia Social. Tam-
bém foram debatidas a ma-
nuten¢io do canal de nego-
cia¢gdo com o Ministério da
Previdéncia e a divulgacio
das atividades em defesa de
seus direitos.

Em dezembro, o SIN-
TAPI-CUT marcou presen-
¢a na 52 Marcha Nacional
da Classe Trabalhadora, que
reuniu cerca de 30 mil parti-
cipantes em Brasilia, defen-
dendo a previdéncia publica,
as politicas de recomposi¢do
dos beneficios e o investi-
mento em politicas puiblicas
para a terceira idade.
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PAUTA UNICA
DOS APOSENTADOS

O SINTAPI-CUT
se uniu as demais entidades
representativas de aposen-
tados, pensionistas e idosos
para definir uma pauta de
luta dnica. Entre as ban-
deiras aprovadas estavam
a reposi¢do das perdas sa-
lariais acumuladas entre
1994 e 2002, que somavam
39,67%, o fim do fator pre-
videncidrio e a aprovagio do
projeto de lei que estabele-
ce a politica de valorizagio
permanente do saldrio mi-
nimo até 2023.

Ao longo do ano fo-
ram organizados debates
sobre Seguridade Social
voltados a aposentados,
pensionistas e idosos, rea-
lizados em espagos sindi-
cais internacionais como

CCSCS, CSA e CSIL

SINDICATOS
CONQUISTAM
REAJUSTE MAIOR
PARA APOSENTADOS

Em maio, sindicatos e
entidades nacionais de apo-
sentados garantiram uma
importante vitéria: o rea-
juste de 7,7% para os cerca
de 8,3 milhdes de aposenta-
dos que recebiam acima do
saldrio minimo. O aumen-
to era retroativo a janeiro,
quando foi dado 6,14%. O
fim do fator previdencid-
rio, também aprovado pelo
Congresso, acabou vetado
pelo governo.

III CONGRESSO
DEFINE BANDEIRAS

Com o tema “Pre-
vidéncia Justa e Universal
para Erradicar a Miséria
Distribuindo Renda”, o
IIT Congresso Nacional do
SINTAPI-CUT homena-
geou o companheiro Ab-
dias José dos Santos.

Realizado entre os dias
17 ¢ 19 de maio de 2011,
no Centro de Convengdes e
Eventos Santa Mobnica, em
Guarulhos (SP), o Congres-
so contemplou atualizagbes
no Estatuto do Idoso, apro-
vou as contas da gestio que
encerrava o seu mandato,
elegeu e deu posse do novo
Presidente, da Diregio Exe-
cutiva Nacional, da Dire¢do
Plena Nacional e do Con-
selho Fiscal. Foram eleitos
ainda os delegados e delega-
das para representar o SIN-
TAPI-CUT na 132 Pleniria
Nacional da CUT.

Os participantes do
Congresso também defini-
ram como bandeira de lutas a
politica permanente de valo-
rizagdo do saldrio minimo e
o fim do fator previdencidrio.




LINHA DO TEMPO

GRITO DOS
APOSENTADOS POR
MAIS REAJUSTES

Em abril,o SINTAPI-
-CUT realizou um protesto
bem-humorado denomina-
do “Grito dos Aposentados”.
Com cordas no pescogo,
aposentados,  pensionistas
e idosos, cerca de cinco mil
aposentados, pensionistas e
idosos de todo o Brasil fa-
ziam alusdo aos reajustes sem
ganho real para os beneficios
acima de um saldrio mini-
mo. O protesto teve inicio na
Praga Campo de Bagatelle e
seguiu pelas avenidas Santos
Dumont, do Estado e Cru-
zeiro do Sul. O SINTAPI-
-CUT também se posicio-
nou contra o aumento da
idade minima para a apo-
sentadoria, proposta que
estava sendo discutida pelo
governo para substituir o
fim do fator previdenciario.

S

MARCHA PELO
FIM DO FATOR
PREVIDENCIARIO

Nos dias 22 e 23 de
janeiro, o SINTAPI-CUT
realizou a reunido anual de
planejamento na cidade de
Santos. Contando com a
presenca de liderancas de 10
Estados, a reunido discutiu
a preparagdo da 72 Marcha
das Centrais a Brasilia, que
ocorreu em margo.

Mais de 50 mil tra-
balhadores, aposentados e
pensionistas se reuniram na
capital federal. As caravanas
organizadas pelo SINTA-
PI-CUT se concentraram
em frente ao estidio Mané
Garrincha, se somando ao
protesto que tomou a Espla-
nada dos Ministérios, para
empunhar bandeiras de luta
como o fim do fator previ-
dencidrio e a valoriza¢io
das aposentadorias. No Dia
Nacional de Luta, em 11 de
julho, o SINTAPI-CUT
participou de mais um ato
publico em defesa dos direi-
tos dos aposentados, pensio-
nistas e idosos. Foram reali-
zados atos e paralisagdes em

PREPARAGAO PARA
O IV CONGRESSO

Durante o Semind-
rio Nacional do SINTA-
PI-CUT, em Marici (R]),
foi eleita a Comissio Or-
ganizadora da IV edicio
do Congresso Nacional do
SINTAPI-CUT. Também
foi decidida a homenagem
ao companheiro Carlos
Gonzaga Ribeiro, que foi
diretor de Cultura e Lazer
do SINTAPI-CUT e mor-
reu em acidente de carro na
Rodovia Régis Bittencourt,
em dezembro de 2012.

Em junho, a Comis-
sdo Interna promoveu de-
bates para a aprovagio do
Regimento Interno, do Ca-
lendirio e da Tese Guia. A
realizacio das assembleias
para a escolha dos delega-
dos que iriam participar do
evento em Sio Leopoldo,
em 2015, ocorreu entre se-
tembro e outubro.

diversas cagitais do Rais.
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SINTAPI INICIA
PROJETO-PILOTO DE
CURSO DE FORMAGAO

Entre os dias 9 e 11
de marco foi realizado o
IV Congresso Nacional do
SINTAPI-CUT, em Sio
Leopoldo (RS), em homena-
gem ao companheiro Carlos
Gonzaga Ribeiro, in memo-
rian, e analisou a conjuntura
nacional envolvendo aposen-
tados, pensionistas e idosos,
além de discutir um impor-
tante conjunto de diretrizes
politico-administrativas.

Com o tema “Orga-
nizar e Lutar pela Conti-
nuidade da Politica de Valo-
rizagdo do Saldrio Minimo,
Aposentadorias e Pensoes”,
o Congresso escolheu as di-
retorias Plena, Executiva e
o Conselho Fiscal da gestio
de 2015 a 2019.

Foi iniciado o proje-
to-piloto do curso de for-
magao de novos quadros
politico-sindical envolven-
do membros da Diretoria
Executiva, funcionirios do

SINTAPI-CUT e alguns

Barticigantes convidados.

ENCONTROS
REGIONAIS DEBATEM
TEMAS DE INTERESSE

Em Seminirio reali-
zado em abril, no Espirito
Santo, os dirigentes da Exe-
cutiva Nacional elaboraram
um plano de trabalho para
atender as necessidades ad-
ministrativas, politicas e so-
ciais da entidade.

O SINTAPI-CUT
realizou encontros regio-
nais para debater temas de
interesse dos aposentados,
pensionistas e idosos, como
revisio de beneficios, refor-
ma da Previdéncia e suas
consequéncias, organizagao
sindical e a importincia
desse setor no Brasil.

SINTAPI NO
MADRID +15

O presidente nacional
do SINTAPI-CUT, Epitécio
Luiz Epaminondas, o Luizdo,
e a secretdria-geral nacional,
Maria Coreti dos Santos, par-
ticiparam da Reunifo Regio-
nal da Sociedade Civil sobre
o Envelhecimento, Madrid
+15, realizada na cidade de
Ypacarai, no Paraguai, entre
os dias 24 ¢ 27 de junho.

O evento reuniu 350
delegados de 18 paises da
América Latina e Caribe e
debateu que a inclusio e o
acolhimento da pessoa ido-
sa passam pela a adogio de
politicas publicas voltadas a
esse publico. A reunido or-
dindria da Dire¢do Nacional
Plena contou com a partici-
pagdo de dirigentes de sindi-
catos de dez Estados e teve
cariter de Semindrio de For-
magio. Realizada nos dias 15
e 16 de agosto, em Sio Paulo.

Em Dezembro foi
organizada a nova sede na-
cional do SINTAPI-CUT
no Bairro da Mooca em Sio

Paulo capital.



DEPOIMENTOS

>> Raimundo Carlos Costa, o Repolho,
diretor de Formagio do SINTAPI-CUT
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Pensio
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ompanheiros aposentados de vérias em-
presas resolveram fundar o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores Aposenta-
dos, Pensionistas e Idosos, que vemos agora em
pleno fastigio, na solene comemoragio de seus
18 anos de fundagio.

Houve — e muitos de vés bem sabeis —
quem julgasse disparatada a ideia e profetizasse
o seu breve fracasso. Felizmente, enganaram-se
os profetas do pessimismo. O mais penoso 14 se
foi, deixando-nos a satisfagio de haver triunfado.
O SINTAPI ¢ um sindicato com forte
implantag¢do nacional. Criado em 18 de maio
de 2000, completa 18 anos em 2018. O seu
compromisso foi, é e continua a ser a defesa
dos direitos dos seus associados, da qualidade
de vida e da saide. Desde a aprovagio do seu
Estatuto, em maio de 2000, o SINTAPI pas-
sou a desenvolver suas atividades e a representar
a vontade coletiva de todos os seus associados,
que livremente elegem os membros para os va-
rios 6rgdos do sindicato, consolidando a sua au-
tonomia, intervengao e representatividade.

E neste coletivo de liberdade, solidarieda-
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18 ANOS DE LUTA:
ESSE E O SINTAPI

de e autonomia que os associados e associadas
participam nos mais diversos contextos de and-
lise e discussdo de temdticas fundamentais para
os companheiros e companheiras. Foram essas
envolventes unido e robustez que permitiram
construir um percurso coletivo de emancipagio
e empoderamento empenhados em resolver os
problemas dos seus filiados.

O SINTAPI sempre pugnou pela defesa
dos direitos dos aposentados, pensionistas, ido-
sos e deficientes, e pelo servigo publico de satde.
Estd engajado na luta pela universalizagio do
Sistema Unico de Satde (SUS) e da Previdéncia
Social. E contra a reforma da Previdéncia.

Com a crise politica eeconémica que se
instalou no pais hd mais de um ano, através de
um golpe, fomos atingidos. No entanto, o SIN-
TAPI nido abdicou de lutar por melhores condi-
¢des de vida para os aposentados, pensionistas,
idosos e deficientes. As restri¢des impostas com
cortes nos saldrios e nos direitos atingiram pro-
fundamente todos os brasileiros, colocando os
aposentados, pensionistas, idosos e deficientes
como os mais mal pagos.

Hoje como no passado, assentes na nossa
forma de fazer sindicalismo, pautado pela proxi-
midade dos companheiros, esclarecendo, intervin-
do e construindo coletivamente propostas com a
participagdo de todos, vamos unidos e solidarios
continuar a exigir e a lutar pelos nossos objetivos.

Estamos agora em plena prosperidade. Os
mais timidos reconhecem o fato e ja colaboram
no esfor¢o comum, igualando-se em dedicagio
aos que mais tém trabalhado pela categoria e
pela sociedade.

Af estd o motivo do jubilo de todos nés.
Que ele continue a manter, como hoje, pelo seu
estimulo, o entusiasmo e a dedicag¢do de todos.



articipei da fundagio do Sindicato Na-

POR M AIS cional dos Aposentados, Pensionistas

e Idosos (SINTAPI), em 18 de maio

Co N U I ST AS de 2000, do qual fui eleito presidente nacional
Q em 2007, cargo que estou até hoje.

Quando comeg¢amos, ndo tinhamos or-
ganizado nem a instdncia nacional e, mesmo
passando tantas fases que poderiam ter dado

>> Epitécio Luiz Epaminondas, o Luizéo, errado, nesses 18 anos de luta, nos tornamos
presidente do SINTAPI-CUT um sindicato estruturado, com 24 sindicatos
de bases em 12 Estados do Brasil — 9 somente
em Sdo Paulo — e quatro seccionais estaduais.

Montamos uma estrutura organizativa
definida, com condi¢des de trabalhar dentro
de um sistema auditado — 100% de nossas fi-
chas de autorizagio dos associados para o des-
conto sindical sio auditadas pelo SINTAPI-
-CUT e pelo INSS.

E, com a perspectiva de crescer ainda
mais para discutir o empoderamento da pes-
soa idosa, em 2018, inauguramos uma nova
sede nacional, no Bairro Mooca em Sio Paulo,
para dar melhor suporte e organizar politica
e administrativamente os Sindicatos de base.

Nosso site foi totalmente reformulado,
ficando mais bonito e ficil de navegar, sendo
atualizado diariamente com noticias de interesse
dos aposentados, pensionistas e idosos. Também
modernizamos nosso sistema organizacional e
langamos novas carteirinhas para os associados,
com fotos de identifica¢io e QR Code.

Conseguimos ter importantes partici-
pacdes em conselhos e féruns nas diferentes
esferas — nacional, Estaduais e municipais.
Em ambito nacional, temos representantes
nos Conselhos dos Idosos, da Previdéncia e
Satide, que levam sugestdes e contribuem a
tomar decisdes de interesse dos aposentados,
pensionistas e idosos.

Enfim, nesses 18 anos montamos uma
base sélida e consolidada para lutar ainda mais
por direitos e beneficios para uma crescente
populacio invisivel para a sociedade. E um
dos nossos maiores desafios é trazer mais pes-
soas para junto de nés e, assim, nos tornarmos
ainda mais fortes.

| SINTAPL | 13




DEPOIMENTOS

SINTAPI E
UMA GRANDE
FAMILIA

>> Regina Célia dos Santos,
secretdria de imprensa do SINTAPI-CUT

aco parte do SINTAPI desde 2005
por ser pensionista. Meu pai, Ab-
dias José dos Santos, que ji fazia
parte do SINTAPI Nacional, me convidou
para fazer parte do sindicato e auxilid-lo a
construir uma base no Rio de Janeiro. Pela
empolgacio dele, aceitei de imediato e fui
uma das fundadoras na capital fluminense.
Comecei no SINTAPI secretariando o meu
pai e ajudando a construir o seu sonho, que
passou a ser meu também. Frequentei diver-
sos semindrios e congressos com ele. Fica-
va encantada com os discursos dos compa-
nheiros que tinham uma linda trajetéria no
sindicalismo. O modo apaixonante como se
expressavam, me fez querer evoluir cada vez
mais, até chegar ao nivel deles em entendi-
mento e idealismo.

Durante toda trajetéria, perdemos
muitas pessoas que ajudaram na construgio
do SINTAPI.

Dentre elas, o meu pai, que, para mim,
foi irreparavel. Ele foi o precursor do SIN-
TAPI no Rio de Janeiro e ocupava um cargo
importante na dire¢io Executiva do SINTA-
PI Nacional. Logo apés, perdemos o compa-
nheiro Diniz, que participava e ajudava mui-
to o SINTAPI do Rio de Janeiro. No ano
passado perdemos o companheiro Teleco,
que era o tesoureiro do SINTAPI Nacional.
Conseguimos ampliar o nimero de fi-
liados no Rio de Janeiro e, em 2015, com-
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pramos um espago ¢ fomos o primeiro SIN-
TAPI a ter sede prépria. Conquistamos uma
subsede em Trés Rios em 2014. Em 2017,
nés conseguimos reinaugurar a sede de Sdo
Gongalo agora como SINTAPI Regional.

Fui nomeada secretaria-adjunta em
2008 e, com a o falecimento do meu pai, em
2009, passei a ser secretdria-executiva. Em
2012, no Congresso de Guapimirim, fui elei-
ta presidente do SINTAPI Estadual do Rio.
No Congresso do SINTAPI Nacional de
2011, fui eleita conselheira fiscal do SINTA-
PI Nacional. Na eleicdo de 2015, secretdria
de Imprensa no SINTAPI Nacional e, em
2016, secretiria de Finangas do SINTAPI
Estadual do Rio de Janeiro.

Ainda temos muito por fazer, mas te-
mos uma equipe participativa, com os pés
no chio e ideias avanc¢adas. Estamos no ca-
minho certo. Precisamos sempre nos fazer
presentes politicamente e conquistar nossos
filiados através de informagoes, lazer, convé-
nios e melhorias para o sindicato. Por mais
que tenhamos avangado, nio é ficil conven-
cer as pessoas de que existe um sindicato que
luta por suas causas.

Para mim, o SINTAPI é uma gran-
de familia, onde lutamos juntos pelos nos-
sos direitos, nos respeitamos, conquistamos
nosso espaco e respeitamos o espago dos
outros, lidamos com as diferencas, partilha-
mos nossas experiéncias, nos decepciona-
mos, caimos e nos reerguemos, ganhamos e
perdemos amigos. O melhor de tudo é que
ainda encontramos pessoas realmente com-
prometidas pela causa.
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>> Luiz Augusto de Almeida Fl]ho,
diretor financeiro do SINTAPI-CUT

SINTAPI foi fundado em maio de
2000. Tinha acabado de me apo-

sentar em dezembro do mesmo ano.

Fui convidado para participar do SINTAPI
da Baixada Santista. Fiquei em duvida, pois
nem tinha curtido ainda minha aposentado-
ria, mas aceitei o desafio.

No inicio, o sindicato nio deslanchava.

Era um marasmo total. S6 comegou a cres-
cer mesmo com a politica descentralizada do
companheiro Epiticio Luiz Epaminondas, o
Luizdo, pois todas as regides passaram a de-
senvolver os SINTAPI's de base regional ou
estadual, com dire¢bes préprias e autdbnomas
para desenvolver o trabalho de organizagio.
Essa foi uma ideia do Luizao, que deu certo.

Hoje, fago parte do SINTAPI nacional,
com o companheiro Luizio na presidéncia.
No inicio, eu era secretdrio de Organizagio e
hoje estou como diretor Financeiro, pois as-
sumi o lugar do Teleco, que infelizmente nos
deixou no ano passado.

Temos tido muitas dificuldades com
o atual governo, mas temos conseguido le-
var a frente o projeto de uma vida melhor
para os aposentados, pensionistas e idosos,
sob a lideranga do companheiro Luizdo e o
apoio fundamental de nossos companhei-
ros e funciondrios.

Viva o SINTAPI!
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DEPOIMENTOS

>> Maria Coreti dos Santos,

secretdria geral do SINTAPI-CUT

4 se vio 18 anos desde a criagio do
SINTAPI. E importante reconhecer os
avangos que esta entidade trouxe para a
organiza¢io e consequente valorizagio da
categoria. O SINTAPI, nos dltimos anos,
tem intensificado firmemente sua atuagio
pelo interior do Estado do Rio Grande do
Sul, visitando os sindicatos de base, das ci-
dades mais préximas as mais longinquas, e
participando, com o intuito de integrar-se e
aproximar-se cada vez mais de toda sua base.
Né6s sabemos que nessa caminha-
da hd muito ainda a ser feito. Umas das
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EM BUSCA DE PARCERIAS PARA GARANTIR
MAIS CONQUISTAS A CATEGORIA

principais bandeiras na busca incessante da
qualidade de vida dos trabalhadores apo-
sentados, pensionistas e idosos ¢ o fortale-
cimento da unidade.

H4 ainda outras importantes con-
quistas que podem ser creditadas a forga
politica da categoria, como a marcante
atuacgdo nos féruns e conselhos no ambi-
to federativo. Em 2017 foi adquirida nova
sede para o SINTAPI RS. O imével foi re-
tormado e ampliado, para atender cada vez
melhor seus filiados.

Cada filiado é mais um refor¢o na
representatividade da categoria. E precisa-
mos que nossos aposentados, pensionistas
e idosos, filiados a entidade, tenham acesso
a qualidade de vida.

Precisamos do apoio permanen-
te, como parcerias com 6rgdos publicos e
privados, para implementar politicas que
atendam as nossas necessidades, além do
acesso a produtos e servigos a pregos mais
acessiveis e em condi¢des especiais de pa-
gamento, através de convénios firmados
nas dreas de satude, educacio, lazer, cultura,
turismo e beleza estética.

Referente a nossa relagio com a CUT,
precisamos de mais apoio para formagio
e maior reconhecimento politico. Os apo-
sentados de hoje foram os trabalhadores de
ontem. Quando estavam na ativa tinham
respaldo sindical. Por isso, os aposentados
cutistas devem permanecer organizados para
nio perder este respaldo sindical e de lutas.
A CUT tem o dever histérico de ajudar a
manter viva a for¢a da nossa categoria, lutan-
do lado a lado contra os ataques aos nossos
direitos e conquistas.

O SINTAPI-CUT representa o con-
junto dos aposentados, pensionistas e ido-
sos cutistas.



POR UM SINDICATO

MAIS FORTE

>> Eunice Barbosa dos Santos,
combate ao racismo e politicas sociais

ou metalirgica aposentada desde

1992 pela General Eletric, onde fui

funciondria por 34 anos exercendo
uma unica funcdo, de inspetora de quali-
dade. Em 2000, um amigo me apresentou
ao Abdias (José dos Santos) e foi assim que
iniciei a minha jornada junto ao SINTA-
PI nacional, junto com o préprio Abdias, o
Luizéo (presidente do SINTAPI-CUT) e o
Wilson (presidente na época).

Eu participava do Conselho Fiscal Na-
cional. Uma vez por més, eu e o Abdias famos
para Sdo Paulo de 6nibus fazer o balango. Pas-
samos por muitas dificuldades, principalmen-
te financeira, no inicio, mas conseguimos su-
perd-las e avancar na defesa por mais direitos

dos aposentados, pensionistas e idosos.

No decorrer desses 18 anos, participei de
varios congressos, reunioes e semindrios. Hoje
ocupo o cargo de Secretiria Geral no SINTA-
PI Estadual do Rio de Janeiro e sou secretaria
de Organizagio na Executiva Nacional.

Acredito que uma das maiores vitérias
que tivemos foi a conquista da sede prépria do
SINTAPI Seccional Estadual R], em Ramos.
Ela nos possibilita manter um advogado para
atender os aposentados, pensionistas e idosos
que precisam de assisténcia juridica, o que
acaba contribuindo para obtengdo de mais as-
sociados, fortalecendo ainda mais nosso sindi-
cato e nossa classe.

Além disso, ter uma sede prépria per-
mite promover eventos e almogos de con-
fraternizagio, como o ocorrido no Dia da
Mulher, quando tivemos a presen¢a de va-
rias mulheres e promovemos uma integra-
¢do mais préxima entre elas.

Pretendemos fazer esse tipo de interagdo
e convivio com mais frequéncia, pelo menos, a
cada dois meses. Outra conquista foi a inau-
guracio da nova sede do sindicato regional de
Trés Rios, em 12 de maio. Esses espagos per-
mitem estruturar e aproximar os aposentados,

pensionistas e idosos do SINTAPI-CUT.
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DEPOIMENTOS

>> Gilene José dos Santos,

secretdrio de saide do SINTAPI-CUT

Aposent
Pensioni
e Idos

u sempre fui socialista, mas nunca

me interessei em participar de par-

tidos e sindicatos. Quando conheci
o SINTAPI, em 2000, por intermédio do
hoje presidente Luizdo, me interessei por-
que eles tinham uma postura socialista. E,
pela primeira vez, entrei em um sindicato
e em um partido politico de esquerda.

Na época, eu ainda trabalhava. Era mo-
torista de carreta. Fui afastado do trabalho
pelo Ministério da Sadde durante uma via-
gem que faria para o Para. Parei em um posto
de satde localizado numa dessas estradas para
tomar vacina e, durante o atendimento, des-
cobriram que eu estava enfartando por causa
de uma patologia no coragio. Fiquei trés anos

CONQUISTANDO ESPACO

afastado até me aposentar ha 15 anos.

Passamos por muitas crises no comego
do SINTAPI-CUT , mas, unidos, consegui-
mos superd-las. Hoje sou secretirio de Saude
do Sintapi-CUT nacional e presidente do Sin-
dicato de Base da Praia Grande e Litoral Sul.

Uma das principais dificuldades para os
aposentados ¢é a diminui¢io do poder de com-
pra. Com a queda da renda familiar e o au-
mento do custo de vida do aposentado, prin-
cipalmente os gastos com sadde, sobra pouco,
muito pouco para outras coisas. E qualquer
10 ou 15 reais fazem uma grande diferenca
no final do més. Além de representarmos os
interesses da classe, precisamos oferecer ou-
tros beneficios aos aposentados, pensionis-
tas e idosos. Aqui, em Praia Grande, sempre
buscamos apoio e patrocinios para realizar
encontros anuais e oferecer algum beneficio e
servicos aos nossos associados.

Nessa jornada de 18 anos, conquista-
mos muito espaco. Temos regionais em quase
todo o Brasil. Nossa meta é chegar em todos
os Estados. Também estamos presentes em
diversos Conselhos dando voz aos milhoes
de aposentados, pensionistas e idosos do
Brasil. S6 assim vamos conseguir conquistar
um Brasil mais justo e igualitario.
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CNDI COMEMORA
15 ANOS DO
ESTATUTO
DO IDOSO

Conselho também inicia os preparativos para a
5@ Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

SINTAPI-CUT tem marcado presenca
Oem importantes conselhos e féruns de

discussdes para contribuir na formula-
¢do de politicas pablicas voltadas para os aposen-
tados, pensionistas de idosos.

No CNDI - Conselho Nacional de Di-
reitos da Pessoa Idosa - chamado também de
CNDPI, o SINTAPI-CUT participa com dois
representantes: O presidente nacional, Epiti-
cio Luiz Epaminondas (Luizdo) e a Secretdria
Geral Nacional, Maria Coreti dos Santos. Este
Conselho ¢é ligado ao Ministério dos Direitos
Humanos, que tem como organizadora do tema
a recém criada Secretaria Nacional de Direitos
da Pessoa Idosa.

Fundado em 13 de maio de 2002, 0 CNDI
contabilizou avangos importantes na politica de
promogao dos direitos das pessoas idosas no pais,
como a criagio do Estatuto do Idoso, que com-
pleta 15 anos em 2018. Para ampliar a divulgacio
dos direitos da pessoa idosa, o Conselho fard a
impressdo de 10 mil exemplares do Estatuto para
serem distribuidos nos municipios.

E neste ano serdo iniciados os preparativos
para 52 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa, que sera realizada em 2019. Com o
tema “Os Desafios de Envelhecer no Século XXI
e o papel das politicas publicas”, o evento terd
quatro eixos principais:

Direitos Fundamentais na Constru¢io/

Efetiva¢io das Politicas Publicas. Su-
beixos: Saude, Assisténcia Social, Pre-
vidéncia, Moradia, Transporte, Cultura,
Esporte e Lazer.
Educagdo: assegurando
emancipa¢io humana.
Enfrentamento da Viola¢do dos Direi-
tos Humanos da Pessoa Idosa.
Os Conselhos de Direitos: seu papel na
efetivagdo do controle social na geragio
e implementagao das politicas pablicas.
“Os idosos tém os seus direitos garantidos
pela Constitui¢do Federal, mas nem sempre sdo
respeitados. Esses debates sio muito importan-
tes para que seja pensado no idoso como um
todo, e ndo apenas em satude e aposentadoria”,
afirma Luizdo.

direitos e

RESPEITO E VALORIZACAO
Em abril, na 932 Reunido Ordindria Descentra-
lizada, o CNDI realizou encontro com os Con-
selhos Estaduais e Municipais do Nordeste, em
Sergipe, com o objetivo estabelecer novas metas
e novas politicas para que a pessoa idosa tenha
realmente papel de relevancia.

Também foi destacado que 2018 foi escolhi-
do como o Ano de Valorizag¢do e Defesa dos Di-
reitos Humanos da Pessoa Idosa e que a mudancga
da pirdmide etdria tem que ser acompanhada pelo
aumento da qualidade de vida da pessoa idosa.
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Ultima edicdo da conferéncia foi realizada em dezembro de 2015, em Brasilia (DF)

CNS PREPARA NOVA CONFERENCIA

NAC

ONAL DE SAUDE

Representante do SINTAPI-CUT participa das discussées

sobre o fortalecimento do SUS

SINTAPI-CUT somou esfor¢os com
O o Conselho Nacional de Saude (CNS)

para debater o Planejamento Estraté-
gico do Conselho para o triénio de 2015-2018.
Na reunido extraordindria, no dia 23 de feve-
reiro, os conselheiros foram divididos em gru-
pos de trabalho.

Representante do SINTAPI-CUT no
CNS, o secretirio de Saiude do SINTAPI-CUT,
Gilene José dos Santos, faz parte do Grupo 2, que
tem os seguintes objetivos:

Qualificar a participagio do controle so-
cial na formula¢do e avaliagdo das poli-
ticas de satde, definindo estratégias para
adequar as estruturas dos Conselhos de
Satde e monitorando a execugdo das pro-
postas da 152 CNS e das demais Confe-
réncias de Saude;

Apoiar a implementagdo da Politica Na-
cional de Educagio Permanente no SUS;
Defender a democracia participativa
e representativa através de estratégias
para dar visibilidade ao que ocorre no
pais, incluidos a situa¢do nos Estados e
municipios, além de criar ferramenta de
denuncias;

Fortalecer e promover a articulagdo com os
demais 6rgaos de controle social do SUS,
estabelecendo o didlogo entre o CNS e os
conselhos Estaduais e municipais.
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Formado por 48 conselheiros titulares e seus
respectivos primeiro e segundos suplentes, o Con-
selho Nacional de Saide (CNS) tem como missdo
deliberar, fiscalizar, acompanhar e monitor as po-
liticas publicas de saide. Também cabe ao CNS
analisar e emitir parecer conclusivo das contas e
os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-

pios em agdes e servicos publicos de saude.

PREPAR&CAO PARA 16° )
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE
Em abril, o CNS analisou e debateu sobre a 162
Conferéncia Nacional de Sadde, que serd reali-
zada em 2019, com o tema “82 + 8 = 162", uma
referéncia 2 8 Conferéncia, realizada em 1986 e
considerada um marco por ser a primeira Con-
feréncia de Satude, em dmbito nacional, aberta a
sociedade. O resultado do evento gerou as bases
para a se¢do “Da Satde” da Constitui¢do Brasi-
leira de 5 de outubro de 1988, que consolidou o
Sistema Unico de Sadde (SUS).

Os conselheiros também analisaram o im-
pacto da Portaria 739, de 28 de marco, sobre o
Programa Farmadcia Popular. A portaria altera os
valores de referéncia de 22 medicamentos para o
tratamento de hipertensio arterial, diabetes mel-
litus e asma, e coloca em risco a continuidade do
programa que hoje permite a 20 milhoes de bra-
sileiros o acesso facilitado a tratamentos de saude.
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CNP QUER REDISCUTIR
CONCEITO DA PESSOA IDOSA

Brasileiros estao envelhecendo mais ativamente

F s

P

riado em julho de 1991, o Conselho Na-
cional de Previdéncia Social (CNPS) ¢
um 6rgio de deliberagio colegiada, com-
posto de representantes do governo federal e da
sociedade civil, e tem como objetivos principais
deliberar sobre a politica de previdencidria, apre-
ciar e aprovar planos e programas, definir objeti-
vos, metas, prazos ¢ mecanismos de controle para
avaliacdo da execugio desses programas e acom-
panhar a aplica¢do da legislacio pertinente a Pre-
vidéncia Social. Entre os trés representantes dos
aposentados, pensionistas e idosos estd o diretor
do Departamento de Previdéncia e Conselhos do
SINTAPI-CUT, Gerson Maia de Carvalho.
Na primeira reunido ordindria do ano, em
22 de fevereiro, foram apresentados os dados
do Anuidrio Estatistico da Previdéncia Social de
2016. De acordo com a publicagdo a aposenta-
doria por tempo de contribui¢io foi o tipo de
beneficio que mais cresceu em 2016: 5,37% em
comparagio a 2015, totalizando 5,7 milhdes. As
aposentadorias ativas por idade também aumen-

(/)

ey

A populacdo brasileira esta envelhecendo sem deixar de ter uma vida ativa

taram, de 3,5 milhdes para 3,8 milhdes, um cres-
cimento de 6,82%.

Porém, o nimero de pessoas que contribuiu
pelo menos uma vez no ano para a Previdéncia
voltou a cair, de 69,6 milhdes para 66,8 milhoes
de pessoas, uma redugio de 4,1%.

Jé na reunido do dia 22 de margo, o coor-
denador de Estudos Previdencidrios da Secreta-
ria de Previdéncia, Andrei Sudrez, apresentou um
estudo que enfatiza a importincia de se atualizar
o conceito de pessoa idosa. “Essa visio de que a
pessoa idosa é aquela que fica em casa, sem fazer
nada, estd cada vez mais obsoleta. As pessoas es-
tao envelhecendo, mas estio vivendo mais e estio
vivendo melhor”, disse.

Na reunido, também foi apresentado o Per-
fil do Microempreendedor Individual. Segundo
estudo do Instituto de Pesquisa Econémica Apli-
cada (Ipea), a maioria dos inscritos no MEI tem
entre 30 e 49 anos, é branca, com ensino médio
completo e se concentram na em Sio Paulo, Rio
de Janeiro e Minas.
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24. Reunido do Conselho Nacional da Previdéncia
29.Reu. da Dire¢io Executiva Nacional SINTAPI
MARCO JUNHO
1 2 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23
25 26 27 | 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

21. Reunido CNDI - Diretoria Ampliada
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6 e 7. Reunido do Conselho Nacional de Satude
28. Reuniio do Conselho Nacional da Previdéncia



JULHO OUTUBRO
1| 2|3 |4 |5 ]| 6|7 1| 23| 4|56
8 | 9 | 10 |11 | 12| 13 | 14 78| 9 |10f 11| 12|13
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 | 27
29 | 30 | 31 28 | 29 | 30 | 31

11 e 12. Reunido do Conselho Nacional de Satde 1. Dia do Idoso
26. Reuniio do Conselho Nacional da Previdéncia 10 e 11. Reunido do Conselho Nacional de Satude

31. Reunido CNDI - Diretoria Ampliada 25. Reunido do Conselho Nacional da Previdéncia
AGOSTO NOVEMBRO
1 2 3 4 1 2 3
5 6 7 8 9 10 11 4 5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17 18 11 12 13 14 15 16 17
® 19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 24
26 27 | 28 29 30 31 25 26 27 | 28 29 30

8 e 9. Reuniio do Conselho Nacional de Satude 7 e 8. Reunido do Conselho Nacional de Satude
30. Reunido do Conselho Nacional da Previdéncia  21. Reunido CNDI - Diretoria Ampliada

22.Reuniio do Conselho Nacional da Previdéncia

SETEMBRO DEZEMBRO
1 1
2 |3 | 4| 5|6 | 7|8 2 | 3| 4| 56| 7|8
9 |10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 9 |10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
16 | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
23 | 24 [ 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
30 30 | 31

12 e 13. Reunido do Conselho Nacional de Satde 6. Reuniio do Conselho Nacional da Previdéncia
20. Reunido do Conselho Nacional da Previdéncia 12 e 13. Reunido do Conselho Nacional de Sadde
26. Reunido CNDI - Diretoria Ampliada 25. Natal

....................................................................................................................................................................................................................................................... |5Mﬂ¢]| 23



GUT:
SINTAPI

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS — SINTAPI-CUT




