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anos
de luta

Desde a fundacao, em 2000, o Sintapi-CUT trabalha
sem descanso para assegurar os direitos dos
aposentados, pensionistas e idosos. Nesta edicao
especial, trazemos um resumo _des‘sa; trajetéria |
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Expediente

sta edi¢io da
revista Sinta-
pi-CUT  que

chega as suas mados,
leitor, € especial por di-
ferentes motivos. Em
primeiro lugar, por ser
a edigdo que circula no 4° Congres-
so Nacional do Sintapi-CUT, que
acontece entre os dias 9 e 11 de mar-
¢o, no Rio Grande do Sul, e analisa-
rd a conjuntura nacional envolvendo
aposentados, pensionistas e idosos.
Tudo sobre o mais importante even-
to do nosso calendério pode ser con-
terido nas pdginas a seguir.

A presente edigio da revista
Sintapi-CUT também ¢é especial
por marcar a comemoragio dos 15
anos do nosso sindicato, que foi

fundado em 18 de maio de 2000 e

Uma edicao ESPECIAL
por diferentes motivos

teve sua filiagio a CUT aprovada
em janeiro de 2001.

Por ocasiio dessa data tdo im-
portante, resolvemos brindar nossos
leitores com um resumo, ano a ano,
das principais atividades, conquistas
e reivindica¢des do Sintapi-CUT.

Para quem fez parte da nossa
histéria de luta, o material que reu-
nimos a partir de extensa pesquisa
da nossa equipe de comunicagio e
jornalismo serve para rememorar
nossa trajetéria de reivindicagoes
em favor dos direitos dos aposen-
tados, pensionistas e idosos. Para
quem nio esteve ao nosso lado nes-
ses 15 anos, o material é uma boa
fonte de consulta para saber mais
sobre nossa pauta de reivindica-
¢oes. Esperemos que gostem. Boa
leitura e até o Congresso.

Epiticio Luiz Epaminondas
Presidente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores Aposentados,
Pensionistas e Idosos (Sintapi-CUT)

O material que reunimos serve
para rememorar nossa trajetoria de reivindi-
cacoes em favor dos direitos dos aposenta-

dos, pensionistas e idosos.

JJ
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ESPECIAL

2015. Celebracao em

" DOSE DUPLA

Além de marcar os 15 anos do Sintapi-CUT, é o ano do 4° Congresso
Nacional, que abordara as grandes questoes que afetam a qualidade de
vida e os direitos de aposentados, idosos e pensionistas

ano de 2015 ¢ dupla-
mente especial para
os companheiros do

Sintapi-CUT. Primeiro, por-
que ele marca a celebragio
dos 15 anos de nossa entidade,
que foi criada em 18 de maio
de 2000 e teve sua filiagdo a
Central Unica dos Trabalha-
dores em janeiro de 2001.

Neste ano também realiza-
remos o 4° Congresso Nacio-
nal da nossa entidade, entre os
dias 9 e 11 de margo de 2015,
em Sio Leopoldo (RS), em
homenagem ao companheiro
Carlos Gonzaga Ribeiro, in
memorian.

Com o tema “Organizar e
Lutar pela Continuidade da
Politica de Valorizagao do Sa-
lirio Minimo, Aposentadorias
e Pensoes”, o Congresso deste
ano analisard a conjuntura na-
cional envolvendo aposentados,
pensionistas e idosos.

DIRETRIZES
O 4° Congresso Nacional tam-
bém wvai discutir um impor-
tante conjunto de diretrizes
politico-administrativas ~ do
Sintapi-CUT, que, desde sua
funda¢io, vem fortalecendo
os canais de negociagdo com
o poder publico, em especial
os ministérios da Previdéncia,
Satde e Direitos Humanos.
Realizado a cada quatro
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Divulgagio

0

CONGRESSO
NACIONAL

"Carlos Gonzaga Ribeiro"

Aposentados
Pensionistas
e Idosos

GUT

RS

SINTAPI

Organizar e Lutar pela

Politica de
Valorizag¢éo do

continuidade da

io Minimo,
Aposentadorias
e Pensoes

Sdio Leopoldo/RS - 09 A 11 DE MARCO DE 2015

anos, o Congresso Nacional
do Sintapi-CUT contara nesta
42 edi¢cio com uma Tese Guia
que serd apresentada durante
o evento. Também serd apre-
sentada a prestacio de contas
do mandato que se encerra. E
serd eleita a dire¢do e o con-
selho fiscal para os préximos
quatro anos.

Os delegados que
vao participar do 4° Con-
gresso do Sintapi-CUT
vao escolher as diretorias
plena,
executiva e o conselho
fiscal da proxima
gestdo (2015 a 2019).
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Organizacio dos aposentados cutistas teve

Em abril de 2009, a revista do Sintapi- *

CUT publicou uma reportagem especial
mostrando que a organizacao dos aposen-
tados e pensionistas CUTistas precede a
fundacao do prdprio Sintapi, ocorrida em
18 de maio de 2000. Na verdade, ela teve
inicio em 1983, ano de fundacdo da CUT

¥ii1 1 12 REVISTA SINTAPI

LINHA DO TEMPO

Na edicao passada apresentamos uma “linha do tempo” que destacou as
principais resolu¢des e conferéncias desde a fundagdo da CUT (1983) até
os dias atuais sob a 6tica da organizagdo dos trabalhadores. Vamos, agora,
retroceder mais um pouco no tempo e ver acontecimentos importantes
para os aposentados e pensionistas nas décadas de 1960 a 1980.
Acompanhe essa viagem!

“# 0 20 CONCUT deli-

bera: “no caso dos tra-

balhadores aposenta

dos, serd criado o sindi

cato de base dos apo-

sentados, reunindo to-

dos os aposentados =

distinga

mpaderor et s <4 A Plenria Nacional

da CUT levanta a ban-
deira do “reajuste men-
sal para os salarios,
pensdes e aposenta-
dorias” e recomenda &
Direcdo Nacional e ao

| conjunto dos trabalha-
dores, a discussdo so-
bre a necessidade da
construgdo do Departa-

| mento Nacional dos
Aposentados e Pensio-
nistas.

< No 19 Congresso
Nacional da Classe Tra-
balhadora (1° CON-
CLAT, 1983) e no 1°
Congresso Nacional da
CUT (1° CONCUT, 1984) |
trabalhadores do cam-
po e da cidade ja de-
batiam temas como
Previdéncia universal,
aposentadoria rural,
defesa do SUS etc.

O presidente Jodo Goulart cria o
Ministério do Trabalho ¢ da Pre-
i ocial, em substituiclo
4 a0 antigo érglio, o Ministe
‘Trabalho, Indisstria ¢

durante to
Rio de Janeiro (a
.- do pais), as parali
de 35, em 1960, para S6,
1962, Crescia a tensao.

tir dezenas de
s de aposentados por
4 organizagio em
nal era deficiente. A
icio da década comega
adiscutir o embrido do que viria
asera Unido dos Aposentados ¢
Pensionistas do Brasil.

No meio rural, as Ligas Campo-
nesas exigem melhores condigoes . Entre osdias 17 ¢ 19 de agosto
de vida para 0 homem do campo. m acorre o IV Encontro Sindical

Entre 11 ¢ 14 de agosto realizas
se o 1l Cor Sindical Na-
cional. Nel

(esquerda do PTB),
principal forga, que
ram a formagio de uma
sindical e a filiagao dos
brasileiros 4 Federa-
¢fio Sindical Mundial (FSM):

Em 18 de novembro Eder Jofre

LY

“way uma greve geral pelo 13° salario, .
com milhares de prisoes. A greve

¥ realizado em Belo Horizonte -

0 1 Congresso Nacional dos

Lavradores Agricolas, com 1.500° "

delegados. Alianga do PCB-PTB
assume o controle da confedera-
¢80 nacional dos trabalhadores

da Inddstria - CNTI - e deflagra

& Vitoriosa.
Jango assume em setembro, com o

compromisso de convocar um ple-
biscito sobre o parlamentarismo.

*® Nacional, com a presenga de
3

500 delegados, representando
indicatos ¢ federagoes.

& criado 0 Comando Geral dos

Trabalhadores, (CGT) com nitido

cariter politico.

Em setembro, 0 CGT convoca
uma greve geral em defesa do
presidencialismo e contra o parla-
mentarismo no plebiscito a ser re-
alizado em janeiro de 1963, além
de reivindicar: revogacdo da Lei
‘de Seguranga Nacional; direito
de voto para todos; aumento sa-

Na edicdo seguinte da revista, em
julho de 2009, retrocedemos um

larial de 100%; direit
Em 13 de agosto, soldados 'x  direito de organizagi
russos iniciam a construgdo do 5 campo; reforma a
Muro de | ‘ W congelamento dos pr
Berlim. i neros de primeira nece

1 ' controlc da remessa de lucros
20 exterior.

pouco mais no tempo para recapitular
acontecimentos importantes para o0s
aposentados e pensionistas nas
décadas de 1960 e 1980

recebe o titulo mundial de peso-
galo 0 vencer o campedio mexi-
cino Eloy Sanchez.

Fidel Castro proclama que

Socialista

O fim do fator previdencidrio no cdlculo das aposentadorias serd debatido durante
0 4° Congresso Nacional do Sindicato Nacional dos Trabalhadores Aposentados,
Pensionistas e Idosos (Sintapi-CUT)

Quem foi Carlos Gonzaga Ribeiro

Nascido em 14 de margo de 1963, no Rio Grande do Sul, 0 com-
panheiro Carlos Gonzaga Ribeiro tem como origem de lutas a
categoria dos condutores onde atuou por mais de 25 anos. Nos
ultimos anos, Gonzaga, como era chamado por todos, era diretor

do Departamento de Cultura e Lazer do Sintapi-CUT. Em 19
de dezembro de 2012, ele morreu em um acidente de carro na
Rodovia Régis Bittencourt, enquanto viajava para realizar ativi-
dade sindical referente a revisdo de beneficios previdencidrios.

Reprodugio




O ex-presidente

Lula assina a ata de :
fundacao do Sintapi-CUT
em maio de 2000 :

Arquivo/Sintapi-CUT

O Sindicato do FUTURO

Sintapi-CUT surgiu para aumentar a representatividade politica dos mais
de 30 milhées de brasileiros que recebem beneficios da Previdéncia Social

em desmerecer as demais
S entidades representativas
que defendem os direitos
dos aposentados, pensionistas e
idosos, nio é exagero dizer que,
antes de maio do ano 2000, essa
imensa parcela da populagio
brasileira se encontrava carente
de representatividade e unido
na luta pelo fortalecimento da
politica de Seguridade Social e
em defesa da Previdéncia So-
cial publica, universal e de qua-
lidade. Pois foi exatamente com
esses objetivos que o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores
Aposentados, Pensionistas e
Idosos (Sintapi-CUT) foi fun-
dado em 18 de maio de 2000 e
teve sua filiagio a CUT aprova-
da na Plendria de 24 de janei-
ro de 2001 — Dia Nacional do
Aposentado.
Nio ¢ dificil entender a ne-
cessidade de organizagio e re-
presentacio prépria dos apo-

sentados, pensionistas e idosos.
Eles apresentam muitas parti-
cularidades (e vulnerabilidades)
em relagio aos trabalhadores
da ativa. Ainda que o idoso te-
nha deixado definitivamente
para trds a imagem de ‘velinho
doente’, exercendo importante
papel econdmico nas familias e
na sociedade, muitos aposenta-
dos e pensionistas apresentam
problemas de saide, nio podem
mais exercer sua profissdo e de-
pendem do uso continuo e con-
trolado de medicamentos.

CONQUISTAS

Dessa forma, a fundagio do
Sintapi-CUT veio para forta-
lecer a representagdo politica
dos aposentados, pensionistas
e idosos, permitindo que im-
portantes conquistas fossem al-
cangadas nestes quase 15 anos
de histéria. Resumidamente,
as maiores delas foram a con-

solidagdo da politica de reajuste
do saldrio minimo (com ganhos
reais acima da infla¢do), a ante-
cipag¢do da primeira parcela do
13° saldrio (para o més de ju-
lho) e acordos periédicos para
revisdes nos beneficios.

Para que esses passos impor-
tantes fossem dados, foi neces-
sdria participagio ativa dos apo-
sentados, pensionistas e idosos,
que se articularam em extensos
debates e resolu¢oes aprovadas
em viarias instancias da CUT,
de forma a atender as demandas
de organiza¢do caracteristicas
do ambito cutista. Considera-
do o “Sindicato do Futuro” por
representar a entidade da qual
profissionais de todas as catego-
rias recorrerdo quando passarem
a receber beneficios do INSS,
o Sintapi-CUT organiza e de-
fende os direitos de cerca de 28
milhdes de brasileiros que sio
beneficidrios da Previdéncia.



O ano da filiacao a

GV1L

Ocorrida no Dia Nacional dos Aposentados, filiagao consolidou reivindicagcbes
pelo fortalecimento de uma politica publica de seguridade social

principal marco de
2001 foi a aprovagio
da filiagio do Sintapi

a CUT, ocorrida na plendria de
24 de janeiro, Dia Nacional dos
Aposentados. A filiagio con-
solidou e impulsionou nossas
reivindicagdes histdricas, como
avangar e unir na luta pelo forta-
lecimento de uma politica publi-
ca de seguridade social, em defe-
sa da previdéncia social publica,
universal e de qualidade. A filia-
¢do do Sintapi 4 CUT também
significa que temos uma relagio
organica a Central, o que signifi-
ca organizar exclusivamente um
ramo dentro da CUT.

Bem antes da filiagdo do Sin-
tapi a CUT, no 5° Congresso
Nacional dos Metalurgicos da

Arquivo/Sintapi-CUT

CUT, ocorrido em 1994, surgiu
a proposta de avangar na organi-
zagdo de um sindicato para apo-
sentados e pensionistas.

Considerando os principios
da liberdade e autonomia sin-
dical, e a necessidade de romper
com o sistema arcaico e divisio-
nista do movimento sindical da
era getulista, o 5° Concut apro-
vou a criagdo de uma organiza-
¢do nacional dos trabalhadores
aposentados e pensionistas. Foi
a semente para a fundagio, em
18 de maio de 2000, do Sindica-
to Nacional dos Trabalhadores
Aposentados e Pensionistas.

A filiagio do Sintapi a CUT
visava propiciar condi¢bes para
avancgar e unir for¢cas na luta
em defesa da Previdéncia Social

Publica, contra as privatizagdes
e em favor de uma politica de
valorizagdo do salirio minimo,
com reajustes acima da inflagdo.

Um dos pontos considerados
em todo o processo de filiagdo do
Sintapi & CUT foi a manuten-
¢do de relagdes fraternais com
entidades fora do campo cutista,
principalmente as entidades ec-
léticas, cujas organizages envol-
vem aposentados e pensionistas
de uma localidade ou regio.

Evento de filiacao
a CUT lotou a
sede do Sindicato
dos Marceneiros
de Sao Paulo
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Avangos na ORGANIZAGAO

Além de sintetizar as principais bandeiras de luta da categoria, retomamos
as resolugoes acerca da criacao de uma organizacao representativa nacional

m 2002, a 102 Pleniria
Nacional da CUT re-
tomou as resolugdes do

5¢ Concut sobre a criagio da
Organizagio Nacional dos Tra-
balhadores Aposentados e Pen-
sionistas, compreendendo as or-
ganizagdes ji existentes dentro
e fora do campo CUTista e as
entidades “ecléticas”, que orga-
nizam aposentados de uma lo-
calidade ou regido. A partir das
resolugdes do 5° Concut, a 102
Plendria também aprovou a pro-
posta de avangar na organizagao
do Sintapi-CUT e sintetizou as
principais bandeiras de luta da
organizagdo dos aposentados,
em defesa da Previdéncia Social
Unica e Publica, com gestdo au-
tonoma e quadripartite.

O ano de 2002 também fi-
cou marcado pela aprovagio do
regimento interno do Sintapi-

-CUT. Entre as cldusulas, des-

taque para a determinacgio de
que todos os trabalhos, ativi-
dades e visitas sejam encami-
nhados pelo Diretor presidente,
conforme Estatuto Social, ou
com seu aval por escrito Tam-
bém ficou determinado que as

O ano de 2002 também
ficou marcado
pela aprovacao do regi-
mento interno do
Sintapi-CUT, contendo 18
clausulas

chaves dos espagos ocupados
pelo Sintapi-CUT sio de res-
ponsabilidade da presidéncia
do sindicato. Ainda de acordo
com regimento interno, no caso
do Sintapi-CUT vir a possuir
automovel, o mesmo ficard com
o Diretor Presidente e, na sua
auséncia, com a Secretaria Ge-

ral. O uso e as saidas dos auto-
moveis que estiverem a Servigo
da entidade devem ser comuni-
cados por escrito e com formu-
lario préprio a Secretaria Geral.
Outra cldusula importante
determina que a dire¢do nacional
do Sintapi-CUT constitua uma
comissdo de finangas composta
por até cinco presidentes de sin-
dicatos de base do Sintapi-CU'T,
com objetivo de acompanhar e
analisar balancetes formulados
do trimestre, caso reste alguma
duvida sobre o desempenho da
Secretaria de Finangas.

Em 2002, aposentados e
pensionistas tomaram as
ruas de Sao Paulo no Ato

Por Uma Vida Digna



Luta contra o Projeto
de REFORMA DA
PREVIDENCIA

Sintapi-CUT fez pressoes e reivindicacoes em favor do con-
ceito de Seguridade Social e contra penalizar trabalhadores
do setor publico e privado com baixos beneficios e salarios

jel a luta por uma Pre-
vidéncia Social publica,
Unica, universal soliddria

e com um teto que contemple a
grande maioria dos assalariados
brasileiros, em 2003 o Sintapi-
-CUT participou ativamente
das discussdes que a sociedade
travava em torno do Projeto de
Reforma da Previdéncia enviado
pelo governo ao Congresso.

No 8° Congresso da CUT
(Concut), realizado em junho de
2003, o Sintapi-CUT consoli-
dou diversas posigoes e pressoes
reivindicando uma reforma da
Previdéncia que ampliasse — e
ndo restringisse — os direitos.

Entre essas posigoes e pres-
soes, destaque para um sistema
com cardter contributivo e ges-
tdo quadripartite (governo, tra-
balhadores da ativa, aposentados
e empresdrios).

Vale lembrar que o Proje-
to de Reforma da Previdéncia
enviado pelo governo ao Con-
gresso possuia inimeros aspec-
tos que penalizavam aposen-
tados e trabalhadores do setor
publico e privado com baixos
beneficios e saldrios.

Diante da ameaga ao préprio
conceito de Seguridade Social, o

Sintapi-CUT fez coro ao entdo
presidente da CUT, Luiz Mari-
nho, defendendo contrapartidas
como a ndo taxa¢do dos inati-
vos, a fixacdo do teto do servi-
dor ptblico em R$ 4.800, ¢ a
permanéncia da transicdo dos
48 anos minimos para a mulher
e dos 53 anos para os homens
para aposentadoria.

Além de brigar pela manu-
ten¢do dos Direitos Previdencii-
rios, em 2003 o Sintapi-CUT se
consolidou como entidade filiada
a Central Unica dos Trabalhado-
res. O 10° Congresso Estadual da
CUT, por exemplo, aprovou mo-

¢do sobre o Sintapi-CUT.

Assim como hoje,
defendemos em
2003 um sistema
previdencidrio com
cardter contributivo e
gestdo quadripartite
(governo,
trabalhadores da
ativa, aposentados
e empresarios)
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O presidente do
Sintapi-CUT, Epitacio
Luiz Epaminondas, o
Luizdo, durante o 8°

Congresso da CUT



ano de 2004 marca a
realizagdo I Congresso
Nacional do Sintapi-

-CUT, que contou com a parti-
cipagdo de dezenas de dirigen-
tes de todo o pais, para discutir
nio somente nossas histdricas
bandeiras de luta (como a defe-
sa da Previdéncia Social Publica
e a recuperagdo das perdas dos
beneficios), mas também a efe-
tiva implementagao da entida-
de nacionalmente, com estrutu-
ras regionais bem estabelecidas
e representadas.

Realizado em dezembro de
2004, o Congresso Nacional do
Sintapi-CUT contou com a par-

10 | SINTA7I |

ticipagdo de dezenas de dirigen-
tes de todo o pais. Um dos frutos
do evento foi a reunido de repre-
sentantes de aposentados, pen-
sionistas e idosos com o entdo
ministro da Previdéncia Social,
Amir Lando, com quem discu-
timos acordo para a revisio, em
até 39,67%, das aposentadorias e
pensoes concedidas de margo de
1994 a fevereiro de 1997.

A proposta do Governo era
corrigir os beneficios concedidos
neste periodo em até 39,67%, e
parcelar o estoque da divida (pa-
gamento dos atrasados) em até
cinco anos. Os representantes
sindicais e das associa¢des con-

O ano do 1° Congresso

Além de histdricas bandeiras de luta, evento pavimentou
a implementacao do Sintapi-CUT nacionalmente

Ao lado, Luizao fala

* aos dirigentes durante

: 0 19 Congresso Nacional.
. Abaixo, a recepgao aos

. participantes do evento

cordaram com a corre¢io dos
beneficios, mas exigiram que o
parcelamento fosse feito em, no
mdximo, trés anos. O pagamento
da revisio sobre a aposentadoria
ou pensio do segurado foi efetu-
ado no inicio de 2005. Os bene-
ficios foram parcelados de acor-
do com idade e valor.

Outro destaque de 2004 foi o
apoio que o Sintapi-CUT rece-
beu da Confederagio do Ramo
Quimico. Em seu IV Congresso
Nacional, a entidade orientou as
associagoes de aposentados do
ramo quimico a se filiarem ao
Sindicato Nacional de Aposen-

tados da CUT.
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AC

em varias
FRENTES

Além de participar do Forum Social Mundial e exigir aumento dos beneficios, o
Sintapi-CUT enviou carta ao entao presidente Lula com suas bandeiras de luta

m ano com bandeiras
de lutas diversificadas.
Assim pode ser defi-

nido 2005, que comegou com
o Sintapi-CUT participando
ativamente do Foérum Social
Mundial, onde coordenou trés
oficinas para debater os desafios
do sistema de protegdo social
no Brasil do século XXI, além
de um estudo comparativo entre
a Previdéncia Social brasileira e
a de outros paises da América
Latina. Também levamos ao

Férum nossa experiéncia de or-
ganizagdo e de lutas dos traba-
lhadores aposentados.

Outro marco importante na
atuacio do Sintapi-CUT em
2005 foi a manifestagdo ocorri-
da em 31 de marco, na capital
paulista, na qual aposentados,
pensionistas e idosos foram as
ruas levantando faixas e carta-
zes pelo aumento dos beneficios
vinculado ao saldrio minimo, re-
composi¢do integral das perdas,
pleno cumprimento do Estatu-

Em carta aberta ao entdo presidente Lula, o
Sintapi-CUT criticou a posicGo monetarista da
equipe econémica da época, mostrando que
essa mentalidade estava dificultando uma efetiva
politica de valorizagéGo
do saldrio minimo

A equipe do Sintapi-CUT
durante o Férum Social
Mundial, em Porto Alegre

to do Idoso e fortalecimento da
Previdéncia Social Publica.

Na ocasido, Epiticio Luis
Epaminondas (Luizio) lembrou
que, dos cerca de 23 milhoes de
aposentados e pensionistas do
pais, quase 15 milhoes ganha-
vam o minimo. Ele também
alertou que, se nio houvesse
mudangas na politica de reajuste
desigual, em dez anos 95% dos
aposentados e pensionistas bra-
sileiros estariam recebendo um
minguado saldrio minimo.

A carta aberta do Sintapi-
-CUT ao presidente Lula co-
roou nossa atuagio pluralista em
2005. A missiva, que aproveitou
a realizagdo da II Marcha Na-
cional pelo aumento do saldrio
minimo, destacou a importancia
de reajustes acima da inflagdo,
com ganho real para os traba-
lhadores, aposentados e pensio-
nistas, como eficaz instrumento
de redistribui¢do de renda.

O texto também frisou que
a posi¢do monetarista da equi-
pe econdmica do governo Lula
estava obstruindo os debates a
respeito da valorizagdo do sa-
lario minimo.

| SINTAPI | 11
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ENGAJADA

Pressdo do Sintapi-CUT colaborou para que em 2006 houvesse
uma sancgao presidencial em reconhecimento ao Estatuto do Idoso

m 2006 o Sintapi-CUT
Econtinuou engajado na

luta por uma Previdén-
cia publica e universal, com ges-
tdo autonoma e quadripartite
(representantes dos trabalha-
dores, empresarios, aposentados
e governo). Alinhados a essas
premissas, contribuimos para a
aprovagio, durante o 9° Concut,
de resolu¢do em defesa de uma
Previdéncia que contemple os
trabalhadores rurais, as domés-
ticas e donas de casa. No evento
também marcamos nossa po-
sicdo pelo fim do fator previ-
dencidrio, elevagdo dos valores
das aposentadorias e contra a

desvinculagdo dos beneficios
previdencidrios do saldrio mi-
nimo. Os delegados que repre-
sentaram o Sintapi-CUT no
9° Concut defenderam ainda o
pleno cumprimento do Estatu-
to do Idoso.

Com contribui¢do dessa luta,
em 2006 houve uma sang¢io pre-
sidencial em reconhecimento ao
Estatuto do Idoso. Avancos em
direitos na satde, transporte e
na moradia, com impacto di-
reto sobre a vida de metade da
populagdo brasileira (cerca de
90 milhoes de pessoas, aposen-
tados, pensionistas e familiares
que vivem dos seus proventos),

Alertamos que, sem uma maior fiscalizacéo do
poder publico, principalmente em relagédo a gra-
tuidade no transporte intermunicipal, o
Estatuto do Idoso poderia virar letra morta

12 | SINTAPI |

Autoridades e
militantes na abertura :
do 9° Concut, em SP :

ja podiam ser vislumbrados.

Por ocasido do inicio da im-
plementacio do Estatuto do
Idoso, alertamos que, sem uma
maior fiscalizagdo do poder pu-
blico, principalmente em relagao
a gratuidade no transporte inter-
municipal, essa moderna legis-
lagio em favor dos direitos dos
idosos poderia virar letra morta.

Outro ponto que vale regis-
tro em 2006 foi a entrada em
vigor do Instituto Nacional do
Aposentado, Pensionista e Ido-
so, na sede do sindicato, locali-
zada no bairro do Bris, capital
paulista. Vinculado ao Sintapi-
-CUT, o Inapi oferece servigo
de orientacdo juridica, bibliote-
ca, farmdcia, fisioterapia, acesso
a internet e cursos.



O anodo

Nacional do Sintapi-CUT

Evento potencializou suas resolucdes para o conjunto da
CUT, repercutindo nas plenarias e congressos da entidade

Reprodugio

SINTAP Congresso Nacional SINTAPI/CUT Brasil 2007

2° CONGRESSO NACIONAL
DO SINTAPI/CUT

Congresso Extraordinério

Louveira, 20 a 22 de novembro de 2007

RESOLUGOES

Memorial

A partir de seu 2° Congresso Nacional, realizado em Louveira, de 20 a 22 de novembro de 2007, o
SINTAP/CUT passa a ser denominado SINTAPI/CUT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Aposentados, Pensionistas e Idosos. Essa denominagéo sera utilizada neste texto de Resolucdes,
referindo-se ao coletivo de representados(as) pelo SINTAPI/CUT como “Ramo do SINTAPI/CUT" ou
“pbase do SINTAPI/CUT".

Ahistéria de lutas do SINTAPI/CUT justifica o lema deste 2° Congresso Nacional: “por um Brasil justo
e digno para os aposentados, pensionistas e Idosos”. O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
Aposentados, Pensionistas e Idosos — SINTAPI/CUT, fundado em 18 de maio de 2000, teve sua filiagiao
a CUT aprovada na Plenéria de 24 de janeiro de 2001 — Dia Nacional do Aposentado. A criagao do
SINTAP/CUT foi fruto da participagdo ativa dos sujeitos que constituem o Ramo dos(as)
Aposentados(as), Pensionistas, Idosos(as), articulada a extensos debates e resolugdes aprovadas em

Memorial do :
Congresso :
registra a :
mudanga :
na nomen- :
clatura do:

comdeficiéncia.

arco de 2007 repre-

senta um marco na

histéria do Sintapi-
-CUT. Reafirmando nossa luta
para fortalecer a politica publica
de Seguridade Social, e a Previ-
déncia Social piblica no Brasil,
naquele més realizamos nosso
20 Congresso Nacional. A partir
dele, adotamos oficialmente o
“sobrenome” CUT e passamos a
ter a nossa denominagio atual:
Sintapi-CUT. O 2° Congresso
também aprovou uma ampla
pauta de reivindicagdes, poten-
cializando suas resolugbes para

A aman Aan bumballan

varias instancias da CUT, atendendo as demandas de organizagado do Ramo do SINTAPI/CUT no
ambito CUTista. A fundagéo deste Sindicato — atualmente considerado o ‘Sindicato do ou
condigdes para avangar e unir na luta pelo fortalecimento da politica publica de Seguri
defesa da Previdéncia Social Publica, Universal e de Qualidade, contra as privat S
conquistar outras reivindicagdes da classe trabalhadora (10° Plenaria da CUT, 2002), bem como
na agenda CUTista o debate sobre geragao, relagdes intergeracionais, envelhecimento
Direitos dos Idosos e cidadania dos(as) aposentados(as), pensionistas, idosos(as) e iraba

A atuagdo da CUT em defesa da Seguridade Social e do Ramo do SINTAPI/CU
origens, no 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora (1° CONCLAT, 1983)
Nacional da CUT (1° CONCUT, 1984), ao tragar estratégias para garantir direit
desempregados, aos trabalhadores do campo e da cidade, diante de qu
previdéncia, tais como idade e tempo de servigo, aposentadoria por invalidez
defesa do SUS, entre outras. No debate da época, a necessidade de organizagao e repr
prépria dos(as) aposentados(as), pensionistas e idosos(as), dada a sua especifi

ativa, é explicitada tanto durante a Plenaria "B" (1 985) gliamo pelo

dnvnn Amanambadan  anct "

o conjunto da CUT, especial-
mente nas plendrias e congres-
sos da entidade.

Um dos destaques entre as
reivindicages foi a manutengio
da politica de valorizagio do sa-
lario minimo (com os aumentos
dos aposentados e pensionistas
calculados também como por-
centagem do PIB). Também
decidimos pela criagio da Ca-
mara Setorial para formulagio
de politicas puablicas para apo-
sentados, pensionistas e ido-
sos. Outro ponto aprovado foi
a implementa¢do do Conselho

Nacional de Seguridade Social.
E com a finalidade de propiciar
beneficios aos associados do
Sintapi-CUT, avalizamos no 2°
Congresso Nacional o estabele-
cimento de convénios e parce-
rias com universidades, facul-
dades, sistema S, associagdes de
aposentados e idosos, organiza-
¢do de pessoas com deficiéncia e
entidades nao governamentais.
Em 2007 o Sintapi-CUT
também participou das cele-
bragées das bodas de prata da
CUT. Reafirmando os objeti-
vos de nossa prépria filiagdo a
CUT, ocorrida em 2002, apro-
veitamos a ocasido para pautar
na agenda CUTista o debate
sobre envelhecimento saudivel,
direito e cidadania dos idosos.
Por fim, em 2007 os delegados
e caravanas do Sintapi-CUT
participaram nas marchas a
Brasilia, levando a estas ma-
nifestacdes populares de rua a
bandeira da valorizagio do re-
ajuste dos beneficios da Previ-
déncia e fortalecimento da Se-

guridade Social Puablica.

Aproveitando a celebra-
¢ao das bodas de prata
da CUT, em 2007, pauta-
mos na agenda CUTista o
debate sobre envelheci-
mento saudavel, direito e
cidadania dos idosos

| SINTAPL | 13



lém de aumentar o nui-
mero de sindicalizados,
mpliando nossa repre-

sentagdo Brasil afora, em 2008
travamos importantes lutas em
defesa dos direitos dos aposen-
tados, pensionistas e idosos.

Divulgacio

Crescimento politico

e ORGANIZATIVO

Participacoes na 5@ Marcha Nacional da Classe Trabalhadora

e na 12@ Plenaria da CUT foram destaques no ano

Na 122 Plenéria da CU'T, por
exemplo, foi aprovada uma re-
solugdo para transformar a en-
tidade em referéncia para apo-
sentados, pensionistas e idosos.
O texto da resolugio destacava

que o Sintapi-CUT foi criado

a MARCHA

DA CLASSE
TRABALHADORA

PELO DESENVOLVIMENTO
E VALORIZACAO DO TRABALHO
Brasilia - DF, 3 de dezembro de 2008}

REDUCAO DA JORNADA
FIM DO FATOR PREVIDENCIARIO
REFORMA AGRARIA - TRABALHO DECENTE
CORRECAO DA TABELA DO IMPOSTO DE RENDA
REDUGAO DOS JUROS E DO SUPERAVIT PRIMARIO
RATIFICAGAO DAS CONVENGOES 151 E 158 DA OIT
POLITICAS PUBLICAS GERADORAS DE EMPREGO E RENDA
IGUALDADE DE REMUNERAGCAO ENTRE HOMENS E MULHERES

para representar os 25 milhdes
de beneficidrios da Previdéncia
Social e, com uma base de cerca
de 15 mil associados, tem amplo
potencial de crescimento politi-
co e organizativo.

Na Pleniria da CUT tam-
bém foram delineadas a manu-
tengdo do canal de negocia¢io
com o Ministério da Previdén-
cia, a criagdo de um férum para
o acompanhamento das nego-
ciagdes, o acompanhamento dos
projetos sobre o fator previden-
cidrio, a mobiliza¢do dos apo-
sentados, pensionistas e idosos e
a divulgagio das atividades em
defesa de seus direitos.

Em dezembro de 2008, o
Sintapi-CUT também marcou
presen¢a na 52 Marcha Nacio-
nal da Classe Trabalhadora, que
reuniu cerca de 30 mil partici-
pantes em Brasilia. Enquan-
to as principais reivindicagdes
da marcha foram a defesa do
emprego, da renda, e dos in-
vestimentos produtivos para
fazer frente a crise financeira
que abalou o mundo a época,
o Sintapi-CUT participou do
evento defendendo a previ-
déncia publica, as politicas de
recomposi¢do dos beneficios
e o investimento em politicas
publicas para a terceira idade,
com a implementagio efetiva
do Estatuto do Idoso.
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Potencial de CRESCIMENTO

Sintapi-CUT lutou pela politica de fortalecimento do sindicato e da categoria

om cerca de 16 mil

associados, o Sintapi-

-CUT chegou a 2009
com um amplo potencial de
crescimento, especialmente ao
se considerar a participa¢do de
negros, mulheres, trabalhadores
com deficiéncia e em situagio
de vulnerabilidade.

Para conquistar novos as-
sociados e se transformar em
referéncia para aposentados,
pensionistas e idosos, a entidade
propds a CUT o fortalecimento
dos canais de negociagio com o
Poder Publico Federal, em espe-
cial os ministérios da Previdén-
cia e Sadde.

Outra a¢do relevante foi a or-

Em 2009, o Sintapi-CUT ja reunia um representativo
quadro de associados, com a participagao efetiva de
mulheres, negros e trabalhadores com deficiéncia

ganizagdo de debates sobre se-
guridade social voltados a apo-
sentados, pensionistas e idosos,
realizados em espagos sindicais
internacionais como CCSCS,
CSA e CSILL

Em 2009 o Sintapi-CUT se
uniu as demais entidades repre-
sentativas de aposentados, pen-
sionistas e idosos para definir
uma pauta de luta dnica. Uma
das bandeiras foi a reposi¢ao das
perdas salariais acumuladas en-

tre 1994 e 2002, que somavam
39,67%. Outra exigéncia foi o
aumento real para todas as apo-
sentadorias que superem o sald-
rio minimo.

O fim do fator previdencii-
rio e a aprovagdo do projeto de
lei que estabelece a politica de
valorizagdo permanente do sa-
lirio minimo até 2023 foi outra
bandeira de luta, ao lado da re-
tomada da Comissdo de Valori-
zag¢io do Idoso.

Fim do fator previdencidrio, reposicéo das perdas acumuladas entre 1994 e
2002 e implementacao de avancos em relacdo a transporte
publico e acesso a medicamentos estiveram entre as principais pautas de rei-

vindicagéo do Sintapi-CUT

| SINTAPL | 15



Sintapi-CUT
se mobilizou

em 2010 para
garantir a apo-
sentados e
pensionistas que
ganham mais
de um salario
minimo reajuste
justo e digno

m 2010, sindicatos e
entidades nacionais de
aposentados  intensifi-

caram a mobilizagdo para ga-
rantir reajuste de 7,7% para os
aposentados que recebem acima
do salirio minimo. Em votagio
realizada na Céamara Federal
em maio, os deputados aprova-
ram a medida e o fim do fator
previdencidrio. Tais proposi¢oes
integravam a Medida Proviséria

(MP) 475/09. O reajuste foi re-

Fotos: Rodolfo Stuckert/Agéncia Camara
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troativo a janeiro de 2010, quan-
do o aumento ficou em 6,14%.
Cerca de 8,3 milhoes de be-
neficidrios receberam o aumento.
Foi sem divida um importante
avango para os aposentados e
pensionistas que ganham acima
de um saldrio minimo e até en-
tao vinham sofrendo um ingrato
processo de defasagem em seus
beneficios. Conquistado atra-
vés da mobiliza¢do e pressio da
CUT, o reajuste retroativo rati-
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ficou o processo de justica social.

A despeito dessa importante
conquista, o fim do fator pre-
videncidrio foi vetado. Dian-
te disso, a CUT organizou no
primeiro semestre de 2010, em
conjunto com o Sintapi-CUT,
um encontro para discutir a es-
tratégia de organizagio da en-
tidade e dar encaminhamentos
as propostas dos aposentados,
tazendo com que o sindicato
cres¢a nacionalmente.

Aposentados e
pensionistas lotaram as
galerias da Camara para
acompanhar de perto

a votacao do reajuste
nos pagamentos



O ano do 3°

Com o tema “Previdéncia Justa e Universal para
Erradicar a Miséria Distribuindo Renda”, evento

homenageou o companheiro Abdias José dos Santos

ealizado entre os dias 17
e 19 de maio de 2011, no
entro de Convengoes
e Eventos Santa Monica, em
Guarulhos (SP), o 3° Congresso
Nacional do Sintapi-CUT de-
bateu reivindica¢des histéricas
dos aposentados, pensionistas e
idosos. Com o tema “Previdéncia
Justa e Universal para Erradicar
a Miséria Distribuindo Renda”,
evento, que homenageou o com-
panheiro Abdias José dos San-
tos, também contemplou atua-
lizagdes no Estatuto do Idoso,
aprovagdo das contas da gestdo
que encerrava o seu mandato,
além de elei¢do e posse do novo
Presidente, da Direcao Executi-
va Nacional, da Direcio Plena
Nacional e do Conselho Fiscal.
Foram eleitos ainda os delega-
dos e delegadas para representar
o Sintapi-CUT na 132 Plendria
Nacional da CUT.

De modo geral, o processo
de mobilizagio observado no
3¢ Congresso Nacional foi in-
tenso, dando maior visibilidade
as bandeiras histéricas dos apo-
sentados, pensionistas e idosos,
particularmente no que se re-
fere ao aumento do seu poder
aquisitivo e fortalecimento da
Seguridade Social publica. Ou-
tro ponto de destaque foi a dis-
cussdo em torno da valorizagio
dos beneficios.

Uma das conclusdes em tor-
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30 Congresso debateu atualizagdes no :

no desse debate foi a de que, da
mesma forma que é necessirio
consolidar uma politica de va-
lorizagdo do saldrio minimo, é
preciso ampliar a pressao sobre o
Congresso Nacional e o governo
para garantir a valoriza¢do dos
beneficios de quem tanto con-
tribuiu para o desenvolvimento
do pais. A época, 27 milhoes de
aposentados e pensionistas re-
cebiam um saldrio minimo e 8,7
milhdes ganhavam acima deste
piso, mas vinham perdendo, ano
a ano, poder aquisitivo.

Além de uma politica per-
manente de valorizagdo do sa-
lirio minimo, os participantes
do 3° Congresso Nacional do

Estatuto do Idoso :

Sintapi-CUT  reivindicaram
que 80% do ganho real conce-
dido ao saldrio minimo fosse re-
passado aos beneficios de quem
recebe acima deste valor. O fim
do fator previdencidrio foi ou-
tro ponto-chave da mobiliza¢do
de aposentados e pensionistas,
uma vez que tal mecanismo de-
monstrou ser nocivo aos traba-
lhadores, ao impor perdas de até
45% nos beneficios. Por isso, tal
bandeira foi definida como uma
questdo de honra, tanto para os
trabalhadores em vias de conse-
guir a sonhada aposentadoria,
quanto para os aposentados que
tém que conviver com pesadas
perdas em seus beneficios.
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Divulgacio

Protesto reuniu :
aposentados e :
pensionistas em :
S3o Paulo para :
pedir o ajuste nos :
beneficios :

Com a corda no PESCOCO

Mais de cinco mil aposentados se reuniram na capital paulista para protestar contra
reajustes sem ganho real para os beneficios acima de um salario minimo

m dos destaques no
cardapio de atividades
sindicais do Sintapi-

CUT em 2012 foi a realizacao,
na capital paulista, de uma mar-
cha bem-humorada que contou
com cerca de cinco mil aposen-
tados de todo o Brasil. Denomi-
nada Grito dos Aposentados, a
manifestacdo teve concentragao
na Praca Campo de Bagatelle,
de onde seguiu pelas avenidas
Santos Dumont, do Estado e
Cruzeiro do Sul.

Com cordas no pescogo, apo-
sentados, pensionistas e idosos
faziam alusdo aos reajustes sem
ganho real para os beneficios
acima de um saldrio minimo,
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que vém sendo dados pelo go-
verno sistematicamente. Com
isso, a cada ano, cerca de 600
mil aposentados que ganham
um pouco acima de um saldrio
minimo tém seus rendimentos
rebaixados para o piso.

Os manifestantes também
defenderam a cria¢io de uma
politica que garanta aos aposen-
tados, pensionistas e idosos de
todo o Brasil acesso a servigos
essenciais, como medicamentos,
assisténcia médica, transporte
e lazer. No entendimento do
Sintapi-CUT, a elaboragio des-
sa politica deve ser negociada
entre as centrais, as entidades
representativas dos aposentados

e o governo federal.

Em 2012 o Sintapi-CUT
também se posicionou contra o
aumento da idade minima para
a aposentadoria, proposta que
estava sendo discutida pelo go-
verno para substituir o fim do
fator previdencidrio.

A cada ano, cerca de
600 mil aposentados que
ganham um pouco acima
de um salario minimo tém

seus
rendimentos rebaixados
para o piso



Questao de

JUSTICA!

Valorizacdo das aposentadorias e fim do fator previdenciario
foram temas da 72 Marcha das Centrais Sindicais

cidade de Santos foi es-
colhida como sede da
eunido anual de planeja-

mento que o Sintapi-CUT orga- - nInRllc
nizou nos dias 22 e 23 de janeiro ENTHAI (&]"\ﬂ | []@ l\% @
| J L:J (=) \

de 2013. Contando com a presen-

¢a de liderangas de 10 Estados, a - ' 3 (:Q \ghﬁ\ ﬂ?ﬁ
reunido promoveu a aprovagio de ‘ Q) QA WLALC

acoes decisivas para o éxito coleti- D ESENVOLVIMENTO, C IDADANIA

vo, como a preparagio da 72 Mar- -
SR AN, W™ E VALORIZACAO DO TRABALHO
ocorreu em margo de 2013. S v

Na ocasido, mais de 50 mil [MESIERIEY LY {E OHIeIMAR :
trabalhadores, aposentados e
pensionistas se reuniram na capi-
tal federal. As caravanas organi-
zadas pelo Sintapi-CUT se con-
centraram em frente ao estddio
Mané Garrincha, se somando ao
protesto que tomou a Esplanada
dos Ministérios para empunhar
bandeiras de luta como o fim do
fator previdencidrio e a valori-
zagdo das aposentadorias, temas
apontados como “questdo de jus-
tica” por todos que participaram
do grandioso evento.

Em 11 julho, Dia Nacional de
Luta, o Sintapi-CUT participou
de mais um ato publico em defe-
sa dos direitos dos aposentados,
pensionistas e idosos. Na ocasido

? CUT e demais Cen‘;ais sindicais Também em 2013, o Sintapi-CUT apoiou o
oram as ruas para defender a pau- Dia Nacional de Luta (11 de julho): atos e

ta da classe trabalhadora. Cidades ) _
de todo o pais, principalmente das paralisacées em defesa da classe

regides metropolitanas e capitais, trabalhadora em todo o pais
tiveram atos, paralisagoes, atrasos

na abertura de agéncias bancdrias

e na entrada nas fibricas.

Reprodugio
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Plane]amento em FASES

49 Congresso Nacional do Sintapi-CUT foi idealizado em
diferentes etapas, incluindo eleicao da Comissao Organizadora,
aprovacao da Tese Guia e escolha de delegados

Os delegados
foram escolhidos
em assembleias
regionais

onforme Regimento In-
terno do Sindicato dos
Trabalhadores Aposen-

tados, Pensionistas e Idosos, a 42
edi¢do do Congresso Nacional
do Sintapi-CUT foi planejada
em fases. Cada uma dessas eta-
pas foi amplamente discutida
em Assembleias € no Semina-
rio Anual da Reunido Plena. A
primeira das fases se deu com
a elei¢io da Comissdo Organi-
zadora, em janeiro de 2014, no
Semindrio Nacional do Sintapi-
-CUT, em Marici (R]).

Foram eleitos Epiticio Luiz
Epaminondas (Regional Sio
Paulo, ABC e Osasco), Eucli-
des Pereira Quinto (Regional
Mogi das Cruzes/SP), Gerson
Maia de Carvalho (Sintapi Es-
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pirito Santo), José Antonio da
Silva (Regional Socorro), Ma-
ria Coreti dos Santos (Sintapi
Rio Grande do Sul), Raimun-
do Carlos M. da Costa (Sin-
tapi Belém do Pard) e Regina
Célia dos Santos (Sintapi Rio
de Janeiro). Durante a primei-
ra fase também foi decidida a
homenagem ao companheiro
Carlos Gonzaga Ribeiro, que
foi diretor de Cultura e Lazer
do Sintapi-CUT e morreu em
acidente de carro na Rodovia
Régis Bittencourt, em 19 de de-
zembro de 2012, quando viajava
para realizar atividade sindical
referente a revisdo de beneficios
previdencidrios.

DEBATES E ACOES

A segunda fase foi realizada em
junho, com promogio de deba-
te na Comissao Interna, para a
aprovacio do Regimento In-
terno, do Calendirio e da Tese
Guia. Este dltimo documento
resume a pauta histérica de lutas
e reivindica¢des dos aposentados,

pensionistas e idosos, mostrando
como eles deixaram de ser “pobres
velhinhos” para se tornar sujeitos
ativos na economia e na politica.

A terceira fase do planeja-
mento do congresso deste ano
foi a realizagdo das assembleias
para a escolha dos delegados
que vido participar do evento
em Sio Leopoldo. Cada instin-
cia organica do Sintapi-CUT
(como sindicatos de base e sin-
dicatos regionais) escolheu seus
representantes entre setembro e
outubro de 2014.

A quarta e ultima fase do pro-
cesso de planejamento diz respei-
to ao congresso em si, realizado
entre 9 e 11 de marco de 2015,
no Rio Grande do Sul. Ainda
de acordo com nosso Regimen-
to Interno, entre as missdes dos
delegados que vao participar do
40 Congresso do Sintapi-CUT
estdo a escolha da nova diretoria
plena, da executiva e do conselho
fiscal da préxima gestao, de 2015
22019. Cada delegado terd direi-

to a um voto.



Mais de 100 delegados e 130 CONGRESSISTAS

Todos os representantes foram escolhidos em assembleias realizadas pelos
sindicatos regionais entre setembro e outubro de 2014

Ao todo, o evento que
homenageia o companhei-

ro “Carlos Gonzaga Ribeiro”

contard com a presenc¢a de 96
delegados eleitos pelos sindi-
catos regionais. Com mais de
mil membros, o Sintapi-CUT
Sio Paulo, Grande ABC,
Osasco e Regido terd sete de-
legados e trés suplentes. Tam-
bém viao participar dois dele-

gados eleitos pela Associagdo
dos Aposentados Papeleiros
de Mogi das Cruzes (APAR)
e Associa¢do dos Aposentados
Trabalhadores da Construgio
Civil de Suzano (APIC).

O congresso contard ainda
com a participa¢do de 16 de-
legados natos da diretoria do
Sintapi-CUT e mais 14 convi-
dados/observadores. No total

serdo quase 130 congressistas,
representando dez estados da
federagio (Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Sio Paulo,
Minas Gerais, Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Distrito Fede-
ral, Ceard, Bahia e Pard) espa-
lhados pelas cinco regides do
Brasil. As delegagdes eleitas
deverdo obedecer o percentual
minimo de 30% de mulheres.

Entre as missées dos delegados que vao participar do 4° Congresso do
Sintapi-CUT estao a escolha da nova diretoria plena, da executiva e do

Divulgacao/CUT
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Luizao no Conselho Nacional
dos Direitos dos Idosos

Outro destaque de 2014 veio
do Conselho Nacional dos
Direitos dos Idosos (CNDI),
que empossou, no dia 30 de
outubro, os novos membros
que vao compor a entidade até
2016. Responsivel por elabo-
rar as diretrizes para formula-
¢do e promog¢io dos direitos

das pessoas idosas, o CNDI

agora conta com o presiden-
te do Sintapi-CUT, Epiticio
Luiz Epaminondas, como um
de seus dois representantes.
“O CNDI ¢ uma ferramenta
de apoio essencial para a ma-
nutencdo das conquistas que
as pessoas com mais de 60
anos vém obtendo na socieda-
de brasileira”, afirma Luiz3o.

O fim do fator :
previdenciario no calculo :
das aposentadorias é uma :
das bandeiras de luta :
defendidas pelo :
Sintapi-CUT, que estardo :
em pauta no 4°:
Congresso Nacional :
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Sintapi-CUT vai debater novas
regras para pensao por morte

Valor do beneficio sera reduzido e havera caréncia de 24 meses
de contribuicdo para que cénjuge tenha direito ao beneficio

Sintapi-CUT vai dis-
cutir as mudancas nas
regras que dificultaram

a concessiao da pensao por mor-
te. A partir de agora, serd exigida
caréncia de dois anos de contri-
bui¢do ao INSS para poder re-
querer o beneficio e tempo mini-
mo de casamento de dois anos. A
excecdo € para os casos em que o
6bito do trabalhador ocorrer em
fungio de acidente de trabalho,
depois do casamento ou para o
caso de conjuge incapaz.

O pagamento da pensio
também passard a considerar o
tempo de vida do conjuge bene-
ficiado com o auxilio. No caso de
pessoas acima de 44 anos, o be-
neficio serd concedido de forma

vitalicia. Benefici-
drios abaixo de 43
terdo direito a pen-
sdo por um periodo
que varia entre 15 e
3 anos, sendo sem-
pre menor o tempo
de concessio para
0s mais jovens.
Também come-
¢a a valer em mar-
¢o um novo cilculo
que reduzird o valor
da pensio (do patamar de 100%
do saldrio de beneficio para 50%
mais 10% por dependente até o
limite de 100% e com o fim da
reversio da cota individual de
10%). As mudangas nio afetam
quem jé recebe o beneficio.

Secretario de

Politicas de Previdéncia
Social, Benedito Brunca, :
apresentou as
mudangas em
dezembro de 2014 :

Seguro-desemprego e abono também mudam

Governo espera economizar R$ 18 bilhbes por ano com alteracoes

As mudangas na concessio de
beneficios sociais atingem tam-
bém o seguro-desemprego, o
abono salarial, o auxilio-doen¢a
e o seguro-defeso. As medidas
anunciadas no final de 2014,
segundo o ministro Aloisio
Mercadante, tém como objetivo
eliminar excessos e gerar uma
reducio de custos de aproxima-
damente R$ 18 bilhoes por ano.

Com as novas regras, o traba-
lhador que solicitar o seguro-de-
semprego pela primeira vez, terd
que ter trabalhado por 18 meses
nos 24 meses anteriores. Na se-
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gunda solicitagdo do beneficio,
ele terd que ter trabalhado por 12
meses nos 16 meses anteriores.
Na segunda solicitagao, o perio-
do de caréncia serd de 12 meses.
A partir do terceiro pedido, a ca-
réncia voltard a ser de seis meses.

A caréncia para ter direito ao
abono salarial também mudou.
Antes, quem trabalhava somen-
te um més e recebia até dois sa-
lirios minimos tinha acesso ao
beneficio. Agora, o tempo serd
de no minimo seis meses inin-
terruptos. Outra mudanga serd
o pagamento proporcional ao

tempo trabalhado, do mesmo
modo que ocorre atualmente
com o décimo terceiro saldrio, ja
que, pela regra atual, o beneficio
era pago igualmente para os tra-
balhadores, independentemente
do tempo trabalhado.

O auxilio-doenga também
sofreu altera¢do. O teto do bene-
ficio passa a ser a média das ulti-
mas 12 contribuicdes, e o prazo
de afastamento a ser pago pelo
empregador serd estendido de 15
para 30 dias, antes que o INSS
passe a arcar com o auxilio-doen-
¢a. Veja mais na pagina ao lado.
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Alternativa ao fator previdenciario em debate

Um dos principais temas que
serdo debatidos no 4° Con-
gresso do Sintapi-CUT serd
o possivel impacto do fim do
fator previdencidrio nos bene-
ticios. O governo quer retomar
a discussio com as entidades

representativas dos aposenta-
dos uma alternativa para aca-

bar com o fator previdenciario.

O fator 85/95 deve ser apre-
sentado como alternativa ao
sistema atual. Segundo a pro-
posta, o tempo de contribui¢io

ao INSS serd somado a idade
do contribuinte. Ao chegar ao
total de 85 anos (mulheres) ou
95 anos (homens), o aposenta-
do receberd o salario integral —
respeitado o teto da Previdén-
cia, sem nenhum desconto.

VEJA O QUE MUDOU NA CONCESSAO DE BENEFICIOS

Como era

::: Nao era exigido tempo minimo
de contribui¢do para que os
dependentes tivessem direito

ao beneficio

::: Néo havia prazo minimo de Pensao por

casamento morte

:: Valor da pensio equivalia a

100% do valor da aposentadoria

::: Nao havia limite de idade para

recebimento do beneficio

::: Caréncia de seis meses de trabalho SEpller
desemprego

::: Ter trabalhado, pelo menos,
30 dias consecutivos ou nio e ter

recebido até dois saldrios minimos Abono salarial

.22 O valor do beneficio era de um
saldrio minimo para todos

000 Empresas arcavam com o custo

de 15 dias do saldrio antes do INSS

::: Beneficio equivalia a 91% do Auxilio-doenga
saldrio do segurado, limitado ao
teto do INSS
oc ,B.eneﬁao equivale a um saldrio Seguro-
minimo

desemprego

:2: Valor é concedido nos periodos
em que a pesca é proibida para

permitir a reprodugio da espécie artesanal

para pescador

Como ficou

::: Falecido deve ter 24 meses
de contribuigdo previdencidria

.22 Ser casado ou ter unido estdvel
ha pelo menos dois anos

::: 50% do valor do beneficio, mais
10% por dependente até o limite
de 100%

;2 Valor serd vitalicio para pessoas
com até 35 anos de expectativa de
vida — atualmente, quem tem 44
anos ou mais. A partir desse limite,
a duragdo do beneficio dependerd
da expectativa de sobrevida

::: Caréncia de 18 meses na primeira
solicitacdo, 12 meses na segunda e
seis meses a partir da terceira

::: Para ter direito ao beneficio é
preciso ter trabalhado seis meses
ininterruptos

:: O pagamento passa a ser
proporcional ao tempo de trabalho

::: Prazo de afastamento serd de 30
dias para que a responsabilidade
passe do empregador para o INSS

::: Teto serd a média das dltimas
12 contribui¢oes

::: Nao é mais permitido acumular
outros beneficios

::: Pagamento estd limitado a cinco
meses por ano
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Compromissos
INARREDAVEIS

Reservamos esta pagina para resumir (e reforcar nos coragoes e mentes
dos leitores) nossas principais bandeiras de luta, que guiarao a mobiliza-
¢ao do Sintapi-CUT pelos préoximos anos

PAUTA DE REIVINDICAGOES

ssim como ocorreu
nos ultimos 15 anos,
daqui para frente as

atividades do Sintapi-CUT
serdo diversificadas, sempre
tendo como meta a luta por
dignidade e qualidade de vida
para os milhées de aposenta-
dos, pensionistas e idosos do
Brasil. A seguir, veja nossas
principais bandeiras de luta,
com as quais temos compro-
misso inarredavel.

...Retomada das
negociagdes com 0 governo

...Extingao e substituicdo
do fator previdenciario

...Reajuste e recuperacao
das aposentadorias e
pensodes acima de um
salario minimo

...Criacdo da Secretaria
dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos

...Criacdo do Indice
Nacional de Pregos para
Terceira Idade
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...Implantagdo do Conselho
de Seguridade Social

...Desaposentacao

...Pagamento das diferencas
dos planos econdmicos

e da revisao pelo teto
previdenciario dos anos

de 1988 a 2004

...Criagao da taxa negocial
aos sindicatos dos
aposentados

...Garantia de um sistema

de previdéncia publica e a
criacao da previdéncia publica
complementar

...Destinacao de, no minimo,
5% das receitas do pré-

sal para o reajuste das
aposentadorias

...Isencao do Imposto de
Renda sobre os beneficios de
aposentados e pensionistas

...Ampliagao da lista de
remédios gratuitos e de uso
continuo

...Retomada dos trabalhos
da Comissao de Valorizacao
dos Idosos

...Destinacao de parte dos
recursos das empresas para
a Previdéncia

...Retorno do auxilio-funeral
gratuito (extinto pelo FHC)

...Plano de saide em
parceria com o Ministério da
Saude

...Redugao dos impostos
para compra de veiculos

...Projeto do Ministério do
Turismo para idosos

...Desconto direto nos
beneficios das parcelas da
prestacao do imdvel do
Minha Casa, Minha Vida

...Regulamentacao dos
artigos do Estatuto do
Idoso

...Discutir a desoneracao
da folha de pagamento na
Previdéncia



